LKJIP

BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN BLITAR

TAHUN 2025

-

(L7 lr I"HII I'Hj i

’ t N

(2] JLWR Supratrmon Ko l3 Kota Bkt
& bkpsdmblitarcob.goid
) bkpedr@biitarkolo.go.dd




LKiIP BKPSDM KAB. BLITAR = 202
KATA PENGANTAR

Diengan memanjatesn mes sy behadeat Allah SWT yang talah
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IKHTISAR EXSERLUTIF

Leporsn Hirena Instans Pemaninish (LK])IF) Sadan Hepegawsian
dan Pangamoangan Sumber Daya Manusia Fabupaten Bldar Tahun 2024
disusun sebagal benfuk perianggung|awaban kinena atas pels<sanaan
tugas dan fungsi perangkat daeraf dalam mendusung pencapaan visi oan
mis Pemenniah Habupaten Siier. Penyusunan LEIP inl berpedoman pada
Paraturan Presden Moenor 28 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntsoditas
Einsria nstans Pemennish serta Peraturan Merled PANRE MNomor 83
Tahun 2014

Tahun 2025 merupakan ahun ranss dan RPIMD Habupaben
Biter Tehun 20212020 meruju RPIMD Tehun 20252020, sekngga
{ErdBpal penyesLEEn Arah kel akan, bujuan, Sasaran. dan ndkatar knena
perangkal daerah. Delsm korbeks bersebul BEPSDM Hasupsien Bitsr
TEAATOU Ml pembangunan daerah Serked pengoolmaian Rneds
pemarintaman yang akuntsbel novas! an berregiias melsl perguatan
riplementas aisiem ment

Tujusr yang Stebsoian sdalsh mewludan impementasi sislem
meril yang bak untuk meningkatkan profesonaitas AZN, dengan dua
gissran  straimgia, yaifu meningkainya profesionalias ASM  dan
menngiainya akurtabitas cnesja perangkat daersh Percagaan zasarar
tergmbul divikur melahs Indeks Profesionalitas ASN dan Nilal SAKIF
Ferargkat Daera

Herdasarkan hasil panguinran knedga Tahun 2025, capaian Indels
Profesionaltas ASN belum sepenuhnya memenubs tarpet yang ditetapian.
Hal in dipangaruhi oleh beberapa fakior, ariara lain befum opfmalnya
pamutakhran dan valdasi defa kepesgawaian pada aplkasi kepegawaian
nagicnal, lkeferbaiasan pelaksarasn pengembangan kompetensi ASN
akibat penyesuRian anggaran, sars belum meratanys pamenuhan standar
kualficasi. kompelensi, knedga. dan displin ASN. Meskipun desmikian,
secmra subslamtit upaya perengkatan profasionaitas ASH Setap benaian
melsiui penguatan disiphn, pengelolaan knera. serts perencanaan
pengembangan kompetens berbass kebutuhan jabatan
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Sementsra fu, CApSEN SaSaTEN MeningXEiny s suniEblilss bnens
perangeat deerah menunjuldan kinerja yang culoup baik berdasarioan hasil
evaluasi infernal, meskipun masiy diperiuican pengustsn pada Aspek
PEMERCANEEN, pErGUKLTEN. dEN pElEporEn Enes Bgar Seluras denpsn
prinsip SAFIF sscarm menyehn.

Dar st penpsiclasn anpgeran, realisasi snpparan Takun 2025
menunuikan ngha! serapan yang bGhgg dan reisld efisien  dalam
meEndukung pENSApEIan SaAEran siesienis. Perbandingan artars reaksas
kinena dan reafisss snggaran menunjukkan bahwa penggurasn sumbser
days telah dilniuken secara cukwp optimal, mesiipun efiekivitas oneqa
masih periu terus ditinglatkan

Eecara kesaluuhan, LR S8+ FS0M Kabupaben Biar Tabun 2025
manggambarksn ocapaisn, permasaizhan, seda taoiangan dalam
pengeiolaan bepegawaian dan pengembargan sumber daya manusis
aparadur. Hasil evaluasi kinarja ini menjadi dasar bagi panyusunan kangiah-
iangiah perbaikan dan tindak lanput pacs =hun benkuinya, khususnys
dalam penguatan pemutakhiren dada kepegawsian, peningkatan kualias
dan pamersiaan pengsmbangan kompelansi ASH, seda opimalsasi
penerapan ssiem akuntabiitas kinens perangkst dagrah guna mendukung
erwuudnys taita kedola pemeintahan yang akuntabel dan profesional



LKjIP BKPSDM KAB. BLITAR = 2025

DAFTAR 151

A. Perjanjian Fineds Tahn 2025 .. 13
B. Parencanaan Anggaran Tabun 2025 ... ... Tt

Lamparan

=
| %
585888



LKjIP BKPSDM KAB. BLITAR = 2025

DAFTAR TABEL

Tabai 1.1 Jumish ASN Manun Fangkat, Gokagan Tngict Pendicikan, 4
Jabatan dan Saius Hepegaasian Per 31 Desember 2023
Tabel 1.2 lsu St=iegis Badan Wepegawsian dan Pengembangan 7

Sumber Daya Manusa Habupaten Bitsr
Tabal 1.1  Incistor Kiners Utams (Ferangkat Dasrsh) B
Tabel21 Paqanjian Kinerja Tahur 2025 14
Tebei 1.1  Peubahan Peranjan Knema Tebun 025 4
Tapel 3 Raecian Anggaran Pada Tehen 2025 15
Tabet 3.0 Elemen Formudas perhitungen imdeks Profesionaliss ASH 17
Tabe! 3] Fedkisal kineda sasaimn Menisgkatngs Profescnaliss ASN 18
Tahen 2025
Tabel 1.3 Pekembangan kingns sasarsn menngestys Skunkbifss 19
kinerja Perangkst Dasrsh Tahun 2025

Tabe! 34 Pencapaisn kinena sazamn meninghaingg Frolesonalizs 3
ASH |ernadap tvper akhi: Renst 25212020

Tabal 3.5 Pencapaian kiena sasamn =meningkatmya Profesonalites 20
453 terhadap target akhir Rensta 2025200

Tapel 30 Pobendngan cepaian knefs o Snghe Prowinsi Jaws 20
Tenurtiasonalabikor: Tetangga Tahun 2028

Tabel 3.7 Frogram dan Hegistan Fenunjang FeberhaslanKepagalsn 2

Tabel 3.8  Raaksasi anggaran dalam mendultung pencapaisn sasaran 23
Meningkainys Profesiaitas ASN

Tabel 3.6 Homponen Pemiungan Mial S8H0P Perangkst Desrsh )

Tabel 300 Rzaksas) knenz sasaran Meningkamys Akuniabitas Kneqgz 27
Pesangiat Daersh Tahus 2025

Tabel .11 Perkembangsn kinefa sasaran meningkstnys Akumiabiitas 23
Kingrja Parangical Dassh Tahun 2035

Tsoel 317 Pencspaian brerja sassrsn meningksinya Akuntskiltas
Kinerjs Perangkal Dassh emadap meget akhr Rensira

Tabel 3,14 Perhandingan capaisn kinetjs & Sngion Provinsl Jmes 30
TmurhiasionalKab'ota Tetangga Tahun 2026

Tabal 3.15  Program dan Hagiatan Penunjang KeberhaslanKegagabn #

Tabel 118 Feaksss anggansn daEm mendukung pencapsian sEsamsn =



LKjIP BKPSDM KAB. BLITAR = 2025

Meningkairya Akniasatas Kinesja Peranghat Dasrah
Tabel 3.17 Reaksasi keuangan
Tabal 4.1 Skaly Nilai Perngiat Kinera
Tabs! 81 Capamn Kinars dan Kategon Realsasi Wirega
Tabel 43  Rencana Tindak Lanjut

2 B EBR



LKjIP BKPSDM KAB. BLITAR = 2025

DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Struktur Organisasi BEadan Kepagawa@an dan Pengembangan
Suminer Dayz Marusia Ksbupates Shtar

Gambar 12 Pegawal Menwrut Pangkatden Gelongan, Tingkai Penddikan
Jabatan dan Simius Kepegawalan

Gambsr 1.3 Kerangka Tujusn dan Sasacsn Misi 3

Gambar 14  Cascading Knega BKPSOM

Gambar 11 Perkembangan Capaan Ingeks Profesionglias ASN

Gambar 31 Perkambangan Capasian Prediks dan Mia SAKIF Pemsgia
RES



LKjIP BKPSDM KAB. BLITAR = 2025

T et G PENDAHULUAN
0 Gielamesa

Badan Meoegawaian dan Femgembangan Surber Daya Marusis
Mabupaten Eitar merupakan Perangiat Daerah yang dibentuk berdazackan
Farsiuran Daerah Kabupaien BEtw Momor 3 Tahun 2022 tentang
Fambeniukan dan Susunan Perangkat Daeraf. Serdasadcan Fersturan
DOmersh fersebut make Badan Kepegawaian dan Fenpembangan Sumber
pada bidang kepegawaian, pendidiken dan palatihan.

Senuai dengan misi yang diampu oleh Badan Kepegawaian dan
Pangembangan Sumber Daya Manussa Kabupaten Sitar yaitu pada Misi 3
yaiu “Wemngkatan kner@ brokesi dan pelayanan publk berbass
glekinonix yang skunizbe! dan bebas orups, bersfat akiif melayan sens
peka terhadap aspras dan kebutuhan masyarskat” denmgan mddcabor
sasaran Meningksinya peryefenggaraan pemenntzhan yang akurtabel.
efieldf dan efsan dengasn ndlkaior yang dampu Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia yeitu bndeks Siplem Merit
Habupatan Sitsr

Medzly Parsturan Dzerah digtas maks disusun Peraturan Bupst
Biitar Momor 118 Tahun 2022 tentang Hedudukan, Susunan Crganisas
Tugas dan Fungst sers Tele Hera Badan Hepsgawsan oan
Pangembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bltar, Datam ketentusn
tersetut menyebutkan Sadan Hepegawsian dan Pengembangan Sumbsr
Diaya Manusia Kebuoaten Sitar mempunyai tugas membanty Suoat dafam
memimgen dan melsksansien penyusunan dan pelabssnasn kebjavan
dagreh di Didang bepegaw@an, pendidian dam peisbhan sers lugas
pemicanman. dalsn melaksenskan  lupss  ssbagsimans  dimacsud
reryelengparakan furgs: sebags Daniku
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a Pengtapan  kebissan  pergefolasn  admmisiias Lepegawsan
berdasanian peraturan Perundang-undangan,

b. Penetspan kebiakan dalam rEngRE  pERyUSUNEN prOgram  Serts
pEtumLK tEkris dal Didang ke papawBisn,

& Penetapan kebiakan dalam ranghka perengkatan Kualias sumber days
aparabr melaki perdidioan dan pelatiqa,

d Penetapan kebgakan dslam rangka penaisan dalam  jabatan,
pengembangan ke dan pemindaken sparslur Sigl regars

& Penetapan kebijskan dalam rangka pengelolsn kenasikan pangkat
strukiural dan jabatan fungsionad pegarsai negern sipl;

f Penetapan kebijgkan dalam rangka pengadaan, pernbinaan dan
pembertentian aparatur spil negara.

g Peretapan kebjakan daiam rangks peningkatan kessjshteraan dan
fasilitas aparatur s:pd negare; dan

h Peiakzangan fungsl kedinasan lain yang diberikan Bupati,
Calam rangka menalankan fugas dan fungsinya. Badan
Empegawaian dan PFengemtangan Sumber Daya Manusa Kabupaten Bitar
maka disusun snukiur organisas sabagai badkut |
1. Hapala Badan. Merupakan pimpinan SKPD dengan jabatan pimpinan
Snggi pratama. setars eselon I

2 LZeloeians. Menupakan pimpinan  sekreftanst  dengan  jebatsn
administraior. setara eseion s yang membawshi pars kepala Sub
Bagian dengan Shatan pengawss seiara eseion I, tendin came
8. Sub Bagian Keuangan
b. Sub Sagian Urmum dan Kewangan

3 Ddang Mutas, Merupskan pimpinan bidang Mutasi dengan jabatan
admmisirator setars esston D

4 BSdang Pengacaan. Pemberhentan dan Osts ASN. Merupakan
pimpinan bidang Pengadasn, Pemberhentizn dan Dats ASH

5 BSudang Penisian Fners dan Pembmaan Displin ASN. Merupaken
pimpinan budang penilsizn bnerjy dan pembinasn dopin ASNH dengan
jEoaiEn aomiresiraion setara eselon D,
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8. Bidang Pengembangan Sumber Daya Marusia
Merupakan pempinan sy pengenbangan sumber days manuss
dengan jsbatan sdminisiretor selses dengan esslon (L.

7. Kelompok Jabatss Furgeionsl

Adspun  susunan  organisas Badam  Mepegawaen  oan
Pangembangan Sumber Daya Manusia Hetupaten Bltar adalsh sebagal
pEnkut-

Eamisr 1 1 Souknwr Dpacsss Ba0ay Kepepewaian 030 Fengembangan
Somper Dy Alnusls KESupeen Soar
Sumper | Perbop. Bitar Nomor 118 Tamm ME2

Badan Hepagswaian dan Pengembangan Surmber Daya Mamusia
Kabupaten Efitar mamiEd ASH sabanyak 48 Orang ASH tersebut tarbagi
kpdalam jsbatan pmpinan o, jabstan admersstasl dan @batan
fungsioral Barkut data ASN pada Badan Kepagawsian dan
Pengembangan Sumber Daye Manusia Kabupaten Diter pada hun 2024
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Prgawsl Mansmit labatan Fogama Menunat Stabu Tepegasaan
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Bamaar 12 Fegews Manury Fangied 030 Gobogan Thga! Pendigian Jsbatas dan
£rne Kopergwaian
(Fumber - EKF30M Ksgupaea BEsr F6735)

Urituk; mangetshe kuaitss Sumber Oaya Manuss dapat diketahul
meiahyi tngat pandidian anpa didulung oleh pendidikan yang memmadal
maka prefesonaisme pegawal tdsk skan terwuud Berdasarkan cagram
dizizs maka dapat ki3 anslisa bahwa kuslfikasl pencidican ASM d
Lingiungan Bagan Hepegawain dan Pengembangan Sumber Days
Vanusa Kabupsten Bidar mayoriss memilk ||jasah Stata 1 ssbanyas
38.12%., Duplomna |l sehanyak B, 75, SMA sebanysk 17.39%, 50 ssoanyek
2.17% dan 52 sebanyak 32 51%.

Sebagaimana dats tabel ciatas dapat disimpuikan bahwa Komposis:
cegawal Dadan Hepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Memusa
Habupaten Bitar berdasarksn golongan ruang ddorninas) okeh golongan |1,
nal i berbanding uns dengan jumiah pegawa: DEriasankan pendcken
yang ddomines dengan pegawa) berkualfikas) pendudikan 51 Kompasis)
pegEwai berdasatasn golongsn i mempenganuhi Serhadsp jumrésh
pegawa berdasanan |abatannys Bak idu jabatan adminstrator, shatan
pengawas, abstan furgsional maupun abatan fungsional Lmum

Badsn Fesegawaian dan Pengendangan Surber Days Marusas
Wahupaten Biiter dipimpin oleh Pejabal Pimpinan Tirgg Pratama dengan 5
i) paisbal sdministaier yaily Sekretans, Kepals Bidsng Mutss) Kepals
Bidang Pengadasn, Pemberhenfian dan Dala ASM, Keoala Bidang
Pengembangan Sumber Daya Manusia, Wapala Bidang Kesejahbaraan,
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FPembinazn, dan Penfaian Firenz Aparatur. Adapun Homposis gender
58,52% Laki-aki dan 43, $8% perampusn.

E. Azpek Strategis Organisasi

Pemenintan Kabupaien Bltar memill vis “kabupaten Sliter Berdaya
dan Banaya” \Wis lersebut fetuang datam dokumen RPEUMD Tanhun 2025-
2029, Dalam dosumen perencanaan § ishunan tersebiut termust misi yang
nanes dilaksangkan urlek mewdudian wisl Badan Hepegawsian oan
Pengembangan Sumiber Daya Manusia Habupsien Bitar sesual dengan
twgss dan fungsings memidlo peran sirategls dalam pencapsian mis
pemisangunan Kabupaten Biitsr yaity peda M ke-3 yaitu "Mersngkatnya
Kinens Birsiras dan palsvanan putkk bemass elektonik Sektronk yang
Akuntabel dan Bebas Horupsi Bersifat Melaysni serts Peks terhadsp
Azpirasl dan Kebouhan Masysrakst”.

TUALEN

Py | ond s e b e ol i L

Tl B gl

Samsar 1.7 Keanpks Tuuas dan 5a5aran Lis 3
[Sumber - Dotwmen FPJUD 20357029 et B 2025]

Dalam mencapai misi fersebut Tujusn yang cietapksn dalam
RPJMD Habupsien Blitsr 7025-2020 yaibi Tersujodiys Husliss Tats
Kelola dan Pelayanan Publk yang Akurtsbel Berbasis Teknologl Informasi”
dengan indiaior Indels Feformasi Biroiorasi. Dan Tijuan iersebud sssacan
yang menjadi acuan Saden Hepegawaian dan Fenpembangan Sumber
Daya Marusia Kabupaten Blgar dalam mendubung Visi Misi Bupati Bétar
yaits Waningkaiya Fenywlenggaraan pemenmizhan yang akuriabed,
wiakif dan efisen” dangan indicior Knena dasrah yang dampu Badan
kapagawaian dan Pengambangan Sumbar Days Manusia Kabupaten Blitar
yaitu indaks Sisiem Meri
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Fermasalzhan pembangunan 3dalan kesenjangan antars knens
pembangunan yang dicaps sasl m dengan yang direncanskan, dan
KEsen{angan BniEFE SpS yang ingin dicapa d mass dalsng dengan kandis|
fil =mai perencansan dbusl Permassishen (sebul harus  dapal
didentifikasl oleh Perangkal Deersh uniuk  disusun  rekomendss|
panangansnnys  Foemussn  pemasalshsn  yang  lelah  dadenbfkes|
berdasarkan dats kessniangan (gep) anisrs kiners pembangunan yang
dicapai sssl ini dengam yang direncanakan, kemudian  ruMLESSn
permasalshan tersebut dipetaan menjadi masalah pokok, masalah dan
skar masalah Besikut pemetasn permasaiahan pokok masaish dan skar
masalsh pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Lanusia Kabupaben Bitar.

Tebei 1.9
5 Sirimnd Badan HEpsjaanan din Pengermbascan Sumber Daya MHascsa
ShsgTEn Mirge
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RPJMD tersabut di atas, seria berdasarican rumusan permasalahan dan isu
strategs Perangkst Dasrah pada tabel 1.2 o stas. maks dietapkan fuuan
Badan Hapegawsian dan Pengembangan Sumber Daya Habupaten Bitar
adalah Mewyjudican Implemmantasi Sistemn Mert yang Baik dengan
Merengkatean Profesionslitas ASM  dergan sasaran  Meningkstnya
Profesionaltas ASH oan Mennpghstnys Akunisbiiss Hinera Peangiat
Diaerah yang dukur melaie ndicator knera yang menupakan Indkator
Lkama sabagai bamiut

Tabel 13

. __Indiator Kinerjs Uama (Perangest Daean)
L7 o W

| 1. | Mennguasan Profesionaias ASN Indeks Prolesonaizs ASN
[T | Meningitnys Akuntabiitas Kinega | Nia: SAKIF Perangkat Dasrah

T T e

Livpicad Frameswork heselarsssn hubungan ansrs sassmn RPIMD
dengan lupusn den sassren Sadasn Hepegeawaisn dan Pengembangan
Sumber Days Mamusia Habupsien Biitsr dagsi digsmbarksn dalsm
cascadng kinefa berkut .
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Gambar 1.4 Cascacing Kingra EXPSTIM
(Swmier | BHESOL Kan Aisr. 2028)
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C. Dasar Hukum
Dasar hukum  dalam  penyusunan Leporan  Kikens  insiams)

FPemerinah Baden Mepegawsian dan Pengembangsn Sumber Daya

Warusia Kabupaben Bisr Tahum Anggersn 2005 sdsish

1. Persfuran Pemenmsh Nomor 8 Tahun 20089 ieniang Pelaporan
Meusmgan dan Minena [nsiansi Pemerish (Lembarsn Negars
Fepublik Indomesia Tahwn 2008 Nomor 25,

2 Persturan Pemedinial Nomor 13 Tahun 210 ienisng Laporsn &sn
Evaluasi Peryelerggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik iIndonesia Tahun 2018 Nomor 52

1 Ferafuran Presiden Nomor 20 Tahun 2014 tentang Sistem Akamtabilias
Mineja Instans Fererntsh [Lembaran Megara Regubl® Indonesia
Tahun 2014 Momaor B0);

i Persiuvran Menten Pendaysgunaan Aparatur Megara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 52 Tahun 2014 tertang Patuniuk Teknis Perjanjan
Einedja. Pelaporan Kinera dan Tala Cara Hewviu atss Laporan Hnens
Insians Pemenmiah [Berta Negara Republix indonesia Tatun 2074
Momor 1843);

5 Parsturan Merten Dalam Negen Nomor 83 Tahun 2017 tentang Tais
Cars Perencanaan, Pengendalizn dan Evalussi Pembangunan Dasrah
Tata Cara Evaluas Bancangan Peraturan Daerah tertang Rancangan
Parsiuran Dasrah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Dmersh dan Rencana Pembanrgunan Jangia Menengah Daersh, Seria
Tele Cam Pewbahan Rencana Pembangunan Jangka Faniang
Daersh, Rencana Pembangunan Jangka Mensngah Deersh dan
Rencana Kena Pemerniah Daarsh (Beniz Negars Republis Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312)

8 Persiuran Menter Dalam Neger Momor 18 Tabun 2020 femiang
Peraturan Pelaksanaan Perafuran Peamenntah Momeor 13 tzhun 2018
rermang Laporan dan Evaluas Penyslenpgarasn Pemennizn Daeran;
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0.

1.

12

13

14

Peraturan Manen Pendaysgunasn Aparater Megera dan Reformas:
Birokrasi Momar 58 Tahun 2021 1enkang Evaiuas) Alurabiliias Fonens
instars: Pemerimiah (Lembaran Megaras Repubii indonesia Tabun
201 Naomor 1 588),

Persturan Dasrsh Kabupsben Sitar Momor 3 Tahun 2022 sertsng
Ferubshan Angoaran FPendspatam dsn Baisniz Daessh Tabun
Anggaran 2025 (Lembaran Deerah Kabupsien Bdfar Tshun Z025
Momrer BAY

Persfuran Daerah Kabupaten Bitar Momor 3 Tahun 2024 teniang
perubahan aiss Ferafuran Casrsh BHomor 3 Tahun 2022 Tenisng
Pembentucan dan Susunan Perangkat Daerah

Farsiuran Dasrabh Kabupaten Sitar Momor 2 Tahun 225 tenisng
Rencana Pembangunan Jangka Menengsh Daerah Tahun 20252020
{Lermbaran Daerah Kabupaten Siter Tahun 2025 Momor VE);
Peraduran Bupati Sitar Momar 118 Tahun 2022 femang Kedudukan,
susunan Organisasi< Tugas dan Fungs Seria Tala Kega Badan
kspegawman dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Habupaten
Biitar,

Parsfuran Bupsti Sitar Momor 128 Tahun 2024 Tentang Perubahan
fizs Peraturan Bupall Mommor 54 Tahun 2021 Teniang Pefunjuk
Peiazsansan Evsluas Atas implementas Sistam Akurtabiftas Kinenga
insisrsl Pamennizh [ Lingkungan Pemeriniah Ksbupaten Bitar
{Berfa Deersh Kabupaien Bitar Tahun 2024 Nomor 125'ER

Persturan Bupst EStar Momor B3 Tahun 2025 tentang Perubahan
Rencana Kenz Pemenrizn Osersh Tshun 2025 (Berts Dsersh
Habupaten Biitar Tahun 2028 Nomor 83E];

Paraturam Bupab Biitar Momor 113 Tahun 2025 temang Perubahan
Penjabaren Anggaran FPendspatan dan Belania Desrsh Tabun
Anggaran 2028 (Berta Deerah Kabupaten Blitar Tahun 2025 Moemar
114E}
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D. Sistematika
Laporan Kirera Insians) Pemedmsh il Sisusen  dengan
Seistematia penulisan sebaga henkul .
BAB | PENDAHULUIAN
A Penpelasan Umnum Organisas|
B. Aspek Srsieqis Organisss
. Dasar Hukum
D. Sistematics
BAB I PERENCANAAN KINERJA
A Pefanjian Kinera
B Pemencanaan Anggaran
BAE N AKUNTABILITAS KINERJA
& Penguloran Kinedga
E. Capaian Kinera Organisesi
C. Realizasi Anggaran
BAB IV PENUTUIP
B Fesimpuian
2 Tindak Lanjut
LAMTRAN
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BAZ I b - BAB Il
I:“"’"‘“,.., s s PERENCANAAN

_ . — KINERJA

A, Perangan Kinerja Tahun 2025

Urtuk mendukung pencapalan wisl dan misi Kabupaten Blar Tahun
Z025-2029 maka ditetepkan @rget sasarsn Perangkat Desran yang peru
dicapal dan direabsaskan mealul pengangganan pads setiap ehunmya
Sabagal bemuk penguatan komimen tersebut maka dbuatish Perjanjan
Finerja Fepala Perangkst Dasran bepada Kepala Desran yang disusan
perdasarkan (angsl onesja ihunan dan enggaran sebagamana dastapkan
dalam Parsiuran Casran tentang Anggaran Pendapatan Belanya Dasran,

Tahun 2028 merupakan tahon transs dan REMMD 2021-2028 ke
REJMD 2025-2029. Pada swal tshun 2028 Hementeran Dalam MNeperl
Fepublk Indonesis menerbidian Sured Edararm Nemor BO0001 1840E
Enggal 11 Februan 2025 ferdang Penypesusien Arah  Hebijakan
Paembangunen DOzerah Malsui Perubahas Rencens Heda Pemerinbah
Diaersh dan Pervhanan Angparsn Pendapaisn dan Beiana Dasesh Tahun
Anggeran 20285 yang mengamenstkan sgar Pemesriah Deersh segers
merpeauaikan arah kebijaken gembangunan dasrah dengan v misi dan
orogram keoals daecab dan waki kepaia daerah terpdin. seria program Asta
Cita ke dalam Ferubahan REFD Tabun 2025 dan Perubahan AFPED Tabun
Anggaran 2025

Berdasaran sural iersebut maka dilakukan penyesusian terhadap
fjuan dan =asaman perangkat daerah yang berdamoak pada perubakan
peranjian lonerja yang dimungkinkan mengpambarkan kinerja yang
barbeda kesrena adarya perubahan arah kebjakan. sirateg dan pnortas
pembangunan. Perubahan Perjanjian  Hinefqa FPerangkat Daerah
sebagaimana diunjukkan dalam 2 [dua) tabel barikut :
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Tabai 2 ¥
Pesanad Knena Tanus 1628
Wo|  weewn | inoikstorKimeraiems | Target |
¥ | Meningatrys Profesicnaiibas ASN | inceks Profesionaiias 2 5N 74,88
Wenrgiainya Kualfius: AN Indn:E\_Hu K bl LIS ]
Mernrghainya Knesa 85N Inddwitn Ciirmrni ¥immn Fii N
L R A | T A
| Meningkainya Kompetersi ASH Indetts Cirmms Kompeinnsi L
7 | Merrghatnys Aruriatsling Knaga
Facarghsl Dewrs! Prechieat SAKP Peranpaat Do B
fumber | ERPECAN Kan By, 2528
Tabay 22
Parunanan Paraisn Kingqs Tarun 2005

Diyerah |

Mernrgisingg Profesdanliiss AN Imgsis Prolesensiiss ASN 1,53

Wierghairy Akisiaialis i | Poadial SAIGP Peranghai Do | 7388

Pananjian Kners Perubahsn Tahun 2028 mengalan perabahan
dis=babkan disesusikan cengan Renstra tshun 2025-2028 Dalam rangka
mencapal tujuan Badsn Kepegawsian dan Pengembangan Sumber Daya
Vamsia Kebupaien Biier yaiu Mewuudan Implemenias: Sstem biant
yang Bak gengan Maningkatian Profesonaitas A5N sasaren yang i=pat
3gar tujusn ferssbut fercepa yaitu Weningkaimye Profesionalias ASNT
dengan  inddator  nosks  Profesonalitss ASN dan Mernengkstnys
Akuniabiitas Fnetja Perangkat Deerah dengan indiketor Predist SAKIP
Femngks! Desrsh Sehinggs pads Peqanjian Kiners Penubshan Takun
2025 menyesuaikan dengan Rensira ahun 2025-2028.

E. Perencanaan Bnggaran Tahun 2025

ntuk mewujudkan sesaran dan mencapa tagst yang i=ish
ditetapkan dalam Peranjan HWinena Tehun 2025 maka disedizkan
anggaran sepesar Fp B840z 808 TOD- Mamun umuk menyesuadkan
dinamks dan sifuast kondisl pencapaian tanget kinena, maks anggaran
yang ielzh lersed s diakukan perubahan. Cleh Harens i, FokEs anggaran
izhun 2025 sebesar Rp 8. TET 163.740 - dengan nnoan sebagal mans tape)
23
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Tabe 23
Rncis Angaran Feca Tewn 2024
Ho | Programi Keglitas! Sub Keglatan Program anggann
1 | Memnguainys faurtabitas Krena | Program Fp B3 EM0.2TE.-
wm Urmaif Pt et
Diawenh Habigston Kol
T3 | Werangkainga Prolesicnaiies ASH | Progiam  Repogawman | Ap.L 180,080 523, |
Brogram Bp.i 407 BV 558 - |
Pengemiengan Sumber
Tisial Angrmrmn Hp B, TET. 1-‘1?'5.-_
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I BAB Il
: Cagsisr: Kimera Orpansan AKUNTABILITAS
i ——— | KINERJA

Ha! terpenting yamg diperdukan dalsm penyusunan Laporan Fineds
adalah pengukuran kifena dan evaluss serta pengungeapan [disdousure |
secara memadai hasil snalsis deshadap penguicuran kinera. Pengukuran
kineja merspakan fondasi viama dalam meneragkan manajemen Knesja
Penguiceran  indlador kinerja sasaran  diaksanakan  dalam rangka
menjamin adarya peningksian akuntabiftas kineqa dengan melakulkan
klarifikasi cufoome yang akan dan seharusrmya dicapa untuk memudahian
mrwuiudnya organisas yang akuntabal.

Panguiuran knerja yang digunakan adalah membandinglan artars
rencana knera (pericrmance pian) yang direncanakan dan diperjanjican
dengan reafisasi kbnecga (performancs result) yang tefab dicapai Daiam hal
ni parbandingan fersebut diakukan terhadap saluruh indikcator onera
sREarEn sRbagEmana ditetspian dalam dokumen Pananpan Kinera Tabun
2025, Terhadso iedadinya cefah kinena (performance gapl difakodan
analiss peryebab terjadinys celah bnera tersebut, penta tndakan-tindakan
pefbakan apa yang diperukan unisk merengicathan knerja @ masa
mendatang

A, Capaian Kinarja Organicast
Anghsis capaian knena digunakan uniuk mengstahul lEngkah-
langimh perbskan yeng peru diakuksn sebegal masuken dalam
perencansan dan pelaksanasn progamiegiatan peds mhun 20258 Berun
anglsis capg@n knena pads Daden Hepegawaian dan Pengemiangan
Sumiber Daya Manusia Habupater Bliter Tahun 2028,
1. Sasaran Menngkatnys Profesionalias ASH
Tingkst  kebernaslan knens  sasaran mennghsings
profesionaltas ASM dengsn indikstor ndeks Profesonaiizs ASM

secars defimisi operssonal merupskan Susly  INSIUMEN AN
digunakan untuk mengukul SEtara kuarbtatd Lmgksl profesioralias
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pegawal ASN yang nasinga dagal dgunakan sebaga dasar perdaan
dan evaluas) delsm upays pengembangan profesonalisme ASH.
Fomulas pertiiungannys sebaogs berkud .

IFIE IF, = {F+iPy+[Py+ IF:
=

IPy=Wy * Ry

P WMo ¥ B

[F3=W="E=

IPss Wiz “Fag

%

IrEehn Frofesoralere
1Pk Frofihor aliie -
1rdeid Profoscetaiirnn Deronn ol
iy Irdaks Prefomonmiorra Cornmds: Korepeimei
I'J 5 Irdeks Profisonminss Devesl Bneid
Irdein Profescusisme Desaie Tregn
'I'.] * Ny ¥ Baba imddoer ke * lavssy Jewsbas Inddoner Keabfikeas be|
T * Wy, ¥ Eabot Deadbidias b * Rikeg Joealn sdibaisy Kuoablnsic da'k
Wy "Ry * Babm el R = d: Tesbilicey: larl

Wea"Fon 3 Bebeot badelerior b * Rosee fowrcken mddstor Enchiime e=

Pengukursn indeks Profesonaliias ASY terdin dan 4 {empat)
dimens indikator yatu dimensi Fualfikasi, dimensi Hompstans,
dimens Kinena dan dimens displn, dan masing-masing dimensi
il bobot penilsian sebagal benkut ©

5%
& W E .

'I
e A= nes IncIRater Bawel
T | Direns Nomibkes] |
7 | Dimens Kompetensi o
1 | Oieens dinena ¥ |
g Dtz Disgkli L5 l
[T i Pt A | 100 |

Rats-rats capaan wreqacapalan kinena sasaran Merngesings
Profesionalias ASM cosps ssbesar 02 19% ssbagaimana yang tersajl
pada mhel capsian knens bekul
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Tadwr 3.3
MESIY META 3834030 LENAAATyE FrORARnsitas ASN Tarun 2228

™ Sassran Strategis |  Incikator Winedjs | Targe! Realisasi | c:qmu|

1 | Meningkainya ingeks Frofesonains | 7153 | 85EF | GZith |
Frofesionalitas ASN | ASh
Ratz-wiz Capaian Kineqa | 9_2.1_&'&

Sumber - BRFSON Kacupater Bitar, 2025
] Nl S8l Snk DB BEMEAT AdanE Der BI08Y 12 Fetodn 205

Pencapaan tanget inl beium mamenuh arget yang telah dietaciEn.
Belum iercapainga target Inceks Profesionalias ASN pada Tahun 2029
dipenganity  oieh  beberapa feldor, aniers lain belum  opbmmangs
pemutakhTan dan valdas, daia kepegawaan paca aplkas: Kepegawaan
nasipnal. EMususnya pada dimens! kualifikes, kompetensl kinera dan
dimplin. Sebagian ASN belum secara akb! melakuken permbaruan dats
pendidikan. raayal pengembangan Kompelenal sarls rekam |ejak knesja,
sehingpa berdampak [angseng ehadas nlai indeks yang difasiian,

Selsin il keierbarasan pelaksanasn prograT DENgEMOANGER
kompetersi ASM tund memengarubi | GAQAIAN imoeka.  Helerbatasan
Bngaaran. waklu pelakaanaan, sera kiols pesens pelalihan merypebabkan
Sdak selurah ASN dapal mengikul perdEikan dan pelatinan sescs: dengan
kebutuRan kompetersi jabatan. Fondisi ini berdampak pada rendahnya
parsentzse AEN yang memenuh standar kompetensi yang dipersyaratican

Sebagai tindak farjut, diperiukan langkah-langkah strategis berupa
panguaian koordnasi dan pengendalian pemutakbian dals kepsgawaian,
paningkatan kuaklas dan permerataan pangembangan kompetensi berbasis
kobutuhan jabatan, serla optmalisssi sistem monitoring dan evaluasi
kieqa ASM. Dengan upaya iesebut dheaplan capaan Indeks
Profasionaltas ASN pada fahun benkubnya depaf menngkat sacars
signfikan dan sefaras dengan tarnget yang telah distapian

Roalzasi lonerda Tahun 025 pada sasaran  Meningkainya
Profgsionaltas ASH mengalami peaununan dibandingksn dengan takun
2024 yang memparpéah nilsi isbih nggl dan pada tahun 2023, Dan tabun
2023 hingga 2025 mempensieh nial yang flukiuatt. hal i disebablkan cigh
beberaps fakior, aniara lan bewm optimalnys pertsipes ASN datam
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pemitakhran daia pada aplies) kepegawaian, Keterbalasan pelaksanaan
pengemhangan Kompelens| Gbal pefyESuEEn BNJQArEn, Seda helum
merEtany s pemenuhan kuaificas] dan onedja ASN sesus: dengan sandar
yang dAstapken. Sscarm analisis, fuchss| cAapRisn dners  bersEhd
meEnunuikan bahwa peninghalan profesionalitss ASM masih sangal
berganheng pads kondisters) pelaksanaan kEbijgoan penpEmbangan
Sumber daya manusia dan bngiksl kepatuhan ASH daism pemenuban
administrasi kEpegawaisn FPenurunan capsian pads Tehun 2075 kshin
bersfal sdwinisiatf dan  eknm, sshinggs besbim  sspenubnya
menoerminkan penwunan kualias ASMN secars subsiantd. Hal ini feroermin
dar upaya yang bens dilakukan secara berkelanjutan dalam peningkatan
disiplin, pemguatan sisiem pengelolaan kineja, seria pemencanaan
dan tahu 2023 s.d_ 2026.
Tabei 13
mww,ammvm:nwmm

[ | Target meansas
iun Sasaran Sirslegie | InoMalor KINefd | Tanun | Taaun | Tadun | Tahan

| _ N5 | 025 | WM | 2
1| Wanmgkasm irman T1E) | eER | R | 7154

Profesiatims A5 | Profescriies ASH._| _ ,
SUmber - ] MR SOMICArS DROE Mpkas! SIDARA) REmaggel 13 Facrman

Permembangan Cepaisn

indaks Profesionzizas AN
E5 8

L
s 2
==L e

atis
TErs

Gambar ] T Pememoangan Camisn Mo Pes0naTss AN
{Swmhar | EKFSDU Kab Bdtar, 2005

Sglain fu. capatan kinena Tahun 2025 ini manjadi capaian awal dan
penode Renstra 2025-2028 dan capaian akhir dan pericde Renstra 2021-
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2028, Berkut perbandingan capaian knena Tanun 2029 terhadap tanget
akkir Rensira.

Tabs 148
Fﬂﬂpﬁmmmw Frofesoraires ASH
L mmawm’:ﬂzmm
| Targsd Akhir | Hegligsl | Perssatins |
Hd mml Mlﬂ}l Hengire Tabun B35 | capalsn |
I Mennghalbpe T indhs Profenonaltis R EEF [T
Frodesbonaiiizs ASH | &SN |
- paren Bitar, 205
) WS FETENEE pRdE Aniiasl SIDAW Peranggsd 11 Feonan 1004
Tabei 35
Percapa st KNS TE S5 MENngRET s PoRsenaieg A5
feM@css e @ehr Rensta 23052029
Akmr  Meafsasl TEhun | Hrm-
Mo | Sesaren Strategie mm%_mlum
[T Meringhatan U incdeks Profesonsitrs & (A HET |
rlsionsiiins ASH | ASN |

Sumber - BKFS0AF Kabupaten Biter, 2025

"] MBS &30 D30 APTRES! SIDAMIAT Perianggsr 11 Fabnman 2528
Kapagawsian dan Fengembangan Sumbsr Daya Manusia Hota Bitar maks
caparan Badan Hepegawaien dan Pengembargan Sumber Daya Manuss
Fabupaten Bitar lebi rendah Berkut perbandingan capalan kneng
dengan Badan Hepegawaian dan Pengesmbangan Sumber Daya Marusia
Fots Bliiar

Taves 18
mmmmwmm“m TimurkasonsHasioe
Tetangga Taron 2025
Wa | Sssaren stmege | inawator Kinede Resiimesl | SuvioM
i inya | Indohs Prolesonalias ASN. | aEe | BAES |

: mmﬁrﬁ?ﬂi:ﬁnpm e i 20
<) NS 5ETE S Dac Apias SIDAWAT Feranpga 17 Feonan 2090

Untuk mencapai targei kineda diates pada tshun 2025 badan

Kapegawaian dan Pengembangan Samber Daya Manusia Kabupaten Bitar

fmlabh melakukan beberapa wpays dalam mengungisl lGnea yang
ditarapkan. Beberapa upays yang diakukan yatu:

1. Peningkstan kompetensi ASN  pecara  borkelanjutan  meladsi

pelaksanzan pendidican dan pefaihan tekvs mansieral, dan
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fungsional yang Msesuakan dengan kebutunan |abaian sera hasil
permeizan kompelens.

2 OColimaizas pemantastan Sistem infarmasi Mansemen Hepegawsian,
khususAys daism pemutskhirsn data Awayst pendidikan, dkist den
jabaian ASH sebagai casar pernibungan indeks Profesionsiias ASM,

3. Fasifasi ASN urick mengiol pergembangan kampeiens norkissikel
secert e-beaming, webnar, dan pembelsjaran mandin yang diskui
dalam pefiungsn pengembangan kompelens AN

4 FKoordiras dan sinkromas denpar perangkat daerah teeisil, guna
menasiien ssluruh unsur pembeniul indedcs Frofesionalitas ASN

D seluruh vpaya yang felah dilakikan pada tshun D025 mash
ditermui kendals dan hambatan. Kendala dan hambatan tersebut Edaik dapas
diaiasi sehingga menysbabken melises tehon 2025 lebih  rendsah
dibandingican dengan itahun 2024 walaspun secara reafizasi sudah sesuai
t=rgel Handala dan hambatan sebagai benkut

1. Eeterbatasan anggaran pengembangan kompetensi seningga tdak
saiurun ASN dapat difasiitas untuk mangiindi pendidikan dan pelatihan
Esesum ebutuhan mhatan

2 Belum opimalnys pemuiakhiran dais kepegawsian olsh ASHN
khususnya dats mamyat pencidikan dan pengembangan kompstansl,
yang berdampak peda rendshrya nilsl beberapa dimensi Indels
Profemonalias ASH.

2 Pemanizstan ssiem mfommas s2pegawaian yang befum opbmal, tak
dan Sisl pEManaman pengEuna maupun nisgrasi data antar aphkasi
penduikung

4 Hpordinzs intas perangket deersh yang beluwn sepenuhnya efekbf
sehinggs pemenunan unser pembentul ndeks Profesionalitas ASN
belum dapat dlakuken secars seragam oan fenkur

Cialam menun@ng kebernasian pencspaan knens 5Esaran di 5ias.
mouaUng ok=h beberaps program dan kegeien sebagal berkut
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Program G50 MEpiaren Fefn dny FESe MasEs Kegsgaian
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Sasaran Program Haglatan Oukput Hakarhaslanogagaian
"I'Itlﬂﬂr: m Pemberhenian | adminisres mennpgaley ;HIHHH
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#Irwﬁﬂ"ﬂl e STy an :
Eompeers Tmsizesi dan ferishisananyn kegatan
w1 segale BEGAR ST dar
borketaresian. yang
r|‘| 4 L _‘ r#' m
ASN il prfosiorss un, hrsnsian
Imsfinghahan | hodpebts degan gheln,
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weirgh AGN domat ddamlitas
wrduk mrengined pendidihan
thpn prelaibors s
btk jalaiae dan




Perlsian den Menngiarys | Kebemasdan :
£ v Konesna | hasil DETETETEN MEkEmE

Realsas wnefs oalss didubung oen penggunaan sumber days
iermasik angperan. Jumlah slokes! sngoaren pads proagramilegiaten yeng
digunakan uniuk mewuudien =asamEn Meningkatnya Profesionalias ASN
adalsh  sebessr RpASTANA4TIO0 dengan  reslsss  sshessr
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Rpd 202 B2E 17200 benkut nhcian realisasi anggaran dalam mendukung

PENSEHAISN SASEEN Sabagal ek |
Todai 34
RESNSST GRD AN 0SS MENMLNY DETCANGE SRS
WlEningiaiya Profesiaias ASH
I T i
: saagran 309N Program ANGgarsn " I
r Ener | fhub ascnanl (Rpy | Huum |
1 F] ] i | 5 I | 7 |
(1 | Meninghsing, | 5218 | Progiam - 2158300 873 | 1844837513 | 50,18
Prefiesioraitas Frogram Negopawaian |
Al [ ] |
Kegisten - EFAETSO5E | ROALAGAIDE | ST GH |
Pengad=an,
Pemberheian dan |
Friormas: Kepegmenan |
_ASH
| Mt v dan | IG0BSI05E | 2TAINDONY | BG4 |
F il |
PHS dan FPPR | |}
Hoordines: Pelmtsanasn || 207.170.400 | 2047138017 | 58,81 |
W TR 00 SV T AT
Broes: AZ | il
Fergnbilaan Sislem 118500 | T0LSEQATT | 83,84 |
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Berdasarkan capaan unens dan resisEs aNggatan pogam oan
kegiatan olatas maks depst dhetzhy nefisiens] penggunaan sumbser daya
dalam mencapal s3saran meningkatnys Profesonalas ASM capaan
rezlizasl kinena dipsroleh ssbesar 82 180%. Ok karena i efisens
CEMEEUnaan sumbsr daya dalam mencapal sasaten dengan mlal efens
sebesar [02% Penjelzsan terkad anass nefsens i capar dislasien

sehaga benkul
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1. Efisiens snggaran
Efisiansi anjgarnn (e San capuan raisss bnerjs sebecsr 7O
yang tipercleh dengan LNgRAL penyerspan anggaran yang lebih rendah
dibandingkan dengan pagu yang beish  dastaplsn  Koafis: i
menunpikkan batwwa Siokas) anggaran leish dimanfastisn secars
efelil dan lepsl saseran dengan tebap menghasiken oehisran
oegintan seapni dengan tapet yang drencanakan.

2 Fhsiensi SOM
Cofimalisas paran dan fungsi pegaea diakukean mefahs pembagian
bugas yang jelas, peringiatan kapasiias, seris pemanfaaian pegawai
sesumi dengan kompetensi dan fungsi yang dimilid.  Selain fu,
pemanfasisn sistem dan aplias kepegawaian dalam proses
administrasi dan montonng kinefja mampu meningicafian produldivitas
kera, mempeoepat proses pergambilan keputusan, serta mengurangi

Pamanfaztan leknolog micrmas dalam pelaksanaan kegatan, seoart
pengaivan, pelaporan, dan evaluas secara elekionik. memungkinkan
proses palakeanzan begistan menjad lakih cepat dan terubur

2 Sasaran Mennghatnys AkuniadiiEs Hinens Perengeal Daerah

Tingzt  keberhasilzn  kinena  sasaran Meronghetnys
Akuriabiiras Kinetia Persngial Deerah didour medsiul 1 (sabu)
Irdfikmdor yaily milal SAKIP Peranghat Daemh Definisl operasional dan
nia SAKIF Perangkat Daersh adslah rangksian ssiematis dan
besbagai akbvitas, aisé dan prosedur yang Srancang LA bjuee
penetipan 68 pengukuran, pergumpulan dats pengeasfikasian
pengikhlisatar dar pelasgcan kinena pads |natsns Formuias:
pertitungar ndiatr meruaakan hasil persisian terhadap 4 kamparen
manajemen kiners Siafs N Fersncsnasn Finers, Fengulunsn
kingrja, Pelaparan Kinena dan Evaluss Akuntabiitas Finerja Inienal
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Dengen bobot penialan dan masng-masng kompensn adsian sebagal

Besikut ©
Tibeay 3.0

mwmwmmmwrngﬂg_

Mo Komponsn | Bobot

{ | Pemncasaan Kinerg . 0%

2 Pé-iumhmna i
R m——, .

| 4 | Evaasi Akuntabitss Finesja intemal | 25%
[ Taotal Nitm Evaluasi [ %00%

Rats-rats capaizn kmedjaCacsisn kiners sasscsn meringhatnya
Akuntabiitas Kineqa Perangkat Daerah adalah sebessr B3% sebagamana
diburjukkan pada iabel capaan knera benkad

Tatel 317
MESLESYI RNATE SAIA7ER LASRMGNEI il ARAIABNTEE MISETE
Persngiar Daerah Taun 2625

e

lllu- Emh:hirl | Indikatar Kinarja T;q.l n..im Capaian
IEE

Merrgastriya | PredbmBAKP | TZEB | 7055EE | W% |
Mleirtabiien Kineje | Perenghal Deseas
Peranghal fesrah ] |

[ Fans-1aia Lapaan fnera | 8%

Zumber - BREE0MN Kapunaten Biter, 2025

Pancapaian targed ini menandakan bahws kinerja Perangkst Daarsh
dalam pererapan Sistern Aloentabdizs Hinea instans Pemanniah (SAKIP)
oerada pada ketegon sangst bak. meshopun secars nia remenk Delum
sepenuhnys mencaps farpet yang dietapean. Perglehan prediket BE
TENEETTINKEN DETWE Prosas pErencanzan kners, penguiran bnetas
pelaporan kinera sera evsluas onera telsh disksansksn secars
sistemats dan wanEgEs

Balum iercapainga nilsi iargef secars penuh dipengarufe oish
Deberapa aspek yang mash memerusan  pengueatan, antare B0
kelerkaitan  (caecsoing) lanena yang belum  sapenuhnya  ombral
khususnya eniara sasarsn sTEEQS, program, Eegiatsn, oan nciksior
kinena, sena perlunys peningkatan kualtas anaisis kinena dalam dokumen
perencanzsn dan pelaporen Selan fu, pemanfaaian hasl evaluas bnesa
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sebaga daser pengambilan kepubusan dan pesbaikan berkelanmutan mash
Py dngkatuan Baar membesikan dampak yang lebit signifian serscap
peninghatan ndai SAKIF.

Heears  kessluruRan,  capsisn  kineffis  Sassran  Siratens
Mersngiairya Akuntabilias Finena Perangkat Daerah ielah menunjukksn
rasil yang haTal mamerh eepel Ke depan. dipeukan largkatsngiksh
peroaan berkelanjuian melaili penguatan kuakias perercanaan berbass
kitefa, peningksisn ROnsiiensi pERErASASN MAnLETen khers sers
cpbmalmes tndak larast atas rekomerdas’ hasil evaluasi SAKIP, sehngga
nilai dan predikst SAKIP Perangkai Daerah dapat tenus meningkat pada
tahun-tahun berodrya

Fealsasi bnerda Tahun J025 peda sasaran  merengicainys
akuriabiitas  kineja  perangkst  dserah  mengalami  peringkatan
dibandingkan dengan Tabun 2024 yang mempercleh niai bk rendab
darpada tahun 2023, Dan tahun 2023 kingga 2025 mempemleh milai yang
fluktuatf. ha! in disebabian cleh bebsrapa hal bedasarkan laporan
evaluas skurizlias kineqa darl Inspekiorat. Berdasarkan data capaan
kinana yang ada, secars kessluruhan manunjukan somitman yang kuat dar
t=hum ke tahun untuk meningkstkan skunisbilitas knedga perangkat dasrah
Walaupun sempat mengalami perunman di tabun 2024, perangkst dasrah
mampu melakukan perbaikan di Tehun 25 secars signifikan sehingga di
Tahun 2025 mangaiami peningkatan dengan skor 7055 Hal im manjadi
Bkt nyata behwa perangst daerzsh terus berusaha dalsm merengkstian
pengelolaan kinena, berotentas pada hasl dsn mampu membsnkan
pelayanan public yang levh berualizs dam berkelanutan  Berio
perzandngan capaan brena st tahen 2023 5.d 2025

Tasei 111
PervamEangan Anens S3180En mannguam g Anuniaslnas Kineg
Tergat [ETEEETH

|uu Smearsn Stembegie | sOmaEber KIneRA | Tehum | Taman | Takem | Tahum
| | MiiS Fiirc] e

|1 Menngaatya Precikal SAKE T"iﬁ']ﬁ'&'ﬁﬁ*iﬁ TLIl

Adpriphiine Knana | Pesangjhat Dasrak =]

Sambér | BEFSOHT FAD Ei0ar, Tanwh 2025
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rerlemerpase Lommap
Wikei 3258 Ferangicet Deereh

- romy
LIT] 1224 uses

Gamoa 3 I PeEToas [ Cagaian Preds o0 Mgl SAKIP Pemaaigeat Dasst
{Sumber - EKFSDU Kab Eiter, 2025

Selzin fu capaian Kinena Tatun 2025 ind menjadi capaian skivr dan
penode rensira 2021-2028 dan capaan swal dan penode Renstra 2025-
2028, Benlut perbancingan capalan kemena Tahun 2025 terhadap target
akhir Benstra.

Tasei 112
PEncapsian «nans S358MEN MeningeEm)E A niaoitas Kinsgs
r

|ln- samaran Ixategis ‘—#m |r :,“'i,mmm_'"wm

I'1 Mrmmgineya Jwr-ﬁumm =57 ) | .55 B, 1%

- EI.I."IEF R ke T S

TESE 1Y
P30S0 A2 S358720 MENINGHEM 3 AU nEATaS MneE

Apekela dibandingkan dengan realisss kinena pada tngkst Provins)
Jawa Tirwr dan Habupaten Magersn maka capaian in et rendan. Hal
Ersebut menunjukan DETWE uDays yeng OdakukEn s=iah membenkan
dampak yang swgnfian calam pencapaiEn Onerj3 namun mash pery
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pemakan dan perngsatan yang lebih balk lagl Bertd perbandngan
capEan kneds pada tingat pravins Jews Timur dan Kabupabens Mageian
Taser 314
N Wummwwmmmmm
|:n :mml Inshator Knefl  Meatsesl wmww
| | Nennghanya Frecha GARIP TOBEEE | Ml SARF o, 2R

ins Hinenz| Perangies Daerah Provies dewa
_Pemngial luerah N Tomr - &
Sumper - BRPEDM Kspupsten Bitsr, 7125
Lintik mencapai warget kinesja distas, pads ishun 2025 Badan

Wipegawaian dan Fengembangan Sumoer Daya Manusa Haburates Bitar

telah melskukan beberaps upaya dalam meningkatkan kinefa yang

diharapkan. Bebarapa upaya yang dilakykan yady .

1. Fengustan Ferencansan dan Dokumen Kinera, dengan malakuian
penyeizrasan anfara Renstra, Renja. (KU dan REA sesuai dengan
parafuran fermtang skomishilfas nstansi pemerntah (AKFF) yang
bariaky dan tersinkronisasican dengan RPJUAD Kabupaten Sfitar 2025.
2020

2 Peningkatan Kuaftas Pengukuran dan Pelaporan Kirers, malaii
monitorng dan evaluss sebap mwulan terhadap capsian kinena dan
anggaran Getisg bidang Hal ini dilakukan dengan melaksanaian
koprdnasi secara momprehens den berbasis capaiEn ouicome guna
meningkatian uaitas douman LEIP

3. Pengustan Hapasiess Somber Days Manusia Agarater, dengan
Memngicatian kompetansi ASH melals pelaksanaan pendidican oan
pelatiban, bimbingan feknis. seria pendampingan irtemal ferkes
manaemen kinens dan implemenias SAHIP

4 Pengustan Fungsl Montoring dan Evalugsi internal  melalul
pembentukan B evalussi ntemal unfuk memanisuy secara rubn
capalan frulan peranghat dasnsh

5 Tindak Lanui Rekomendas Hasil Eveluasi SAKIP, dengan
manindadianutl relomendas hasl svaluas 54610 can Inspekaora
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Fabupsten Shar dengan menyusun rEnGans aks pethakan oan
Feakukan pengencalinn palkEanasNTyE SEEArE berkelan A,
Dan seluruh vpaya vang ieish diskukan pada mhun 2025 masih
ditemul ke=ndsla dsm hembEsn. FeEndals dsn Rambeisn pEersshl BEs
GislEs namun mengalaTr bebermpa kesulian sehinggs rmenyebablan
reaiiasi Hpers Erealises kirang optmal, Kendais dan hambatan dalam
pencapaisn sasaran Menngkainga Akuniabdtas Kinea Feranghks Daerah
adaiah sehagsi btk ¢
1. Eeterbaiasan kapssiss SDAl, dimana kondisi jerssbul menjadi
permasaishan bagi sefap perangksl dasah dimena fidak semus
pegzwai meTilic pemanaman terhadac skurtabiitas kiners instansi
pemai rriah

I  Pengukuran dan Pelaporsn Kinesja, dirmana kuaitas dats kinerja belum
seperuimya andal dan sebagian indikator massh berorentasi output,
seria leterbatasan wakde pelaksanaan monitoring dan ewvahas
Frwulanan

Dalam menunang kebertasian percapaan onenz sasaran di atas.
didusung oieh beberapa program dan kegiatan sebagai berikut -

Teeel 3 15
Program G50 KRpAETER Penumiang Kesp masan Negageian

Program | Keglatan

output

Uaningaakya
Alrintiibe
Lol TT
Tormral
Dasral

;rﬁwrr Promrcarann
| Pmhsrgng Apnganggarm,
| Rirumas dah Tvaluzs
| Penmriniaban | Kiosin
s resht Preiamgu
| Hatreprientoty Dwerah

AgmnsrEs
EEE

Tariphmaramyn
Ferprcanaan,
F

o (Bl

L= T
Pemrrhas
Daens
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Realsas kinena ciates didubung cien penggunaan samber daya
fermasuk anggaran. Jurlah algkasi anggaren pada program/kegiatan yang
digunakan umhus mewujudken sasanan Meningkainga Akurtabiitas Kiness
Parangkat Dasrah adaliah sepesar Fpd 102 8200278,00 dengan reatsas)
sebesar Rpf TH0.987 86800, bertat nncan realsas: anggeran dalam
mendukung PENCE0EIEN SE5aEN sebagal Denkut:

Taaei A8
e Pk ANTEONES Knes Perangual Desan
gic: D o winefs | 3ub Al Realisasi | %
1 | S i | Brogram
Meningkainys Progm= Preurang
Aunihistn Hiewig Ui Permristaban | 8. 190590978 | S 758 AT 566 B =
Peranghal Doeca® Do ah K pbroprrinry
LT
gl
Berencaraan, A 1M0L000 B1ad 400 | =580
i Perganggaran, dan |
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Fumper - GEFEDW Kabuparen wr, J09F

Bardasarkan capaan kinarja dan reafisas anggaran program dan
kegiatan diatas maka dapai dicetahui efsiensi panggunaan sumbar daya
dalam mencapa sasaran maningksinya Akuniabifas Kinena Perangkad
Daergh, capamn malksas kinaga dperoleh sebesar B2%. Dleh karena iy
eisians panggunsan sumber daya dalam mencapai sagarsn meningkainya
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Akuniabditas Kinens Perangxat Deeran dengan nila efiens sebesar 500%.

Penjaizzan terkat saaiss efisiens) i dapat dislaskan sehsgm Berkut

1. Efisiensi Anggaran
Dmr sl pagu  snggeran RPOIEIS302TE dengan  resksas
RpS. 7501587500 menumjukan penghernaian 508 yang berasal dan
belanm pemeihaman yang dipersisplan bk pembeaywsn pajsk
kendarasn rods 4 operasional dan kendarsan dinas jabatan J Bahunan
AEfI termyats belum wakiurys dibaysdkar.

2 Efsimnai S0M
Efisiensi SDM diunjukkan melshi pemanfastan sparstir yang sda
secara opbrnal, termasuk pembagan fugas yang proporsional dan
peningkatan kompetensi ASH.

1 Efizimnsi Walkiy
Froses persrcanaan, pelaiczansan, dan evalussi difakulan secars
sarstUcLr sehngga trget dapat dizapai tepat wakse. Efsiers wak ini
bermnirbusi pada parcepatsn pelayanan public dan pengambian
keputusan yang lebi msponst

E. Realiszsi Angpgaran

Leporan  peiaksanaar anggaran Badan  Hepegawsan  dan
Pangembangsn Sumber Daya Manusia Habupsten Bliar uniuk tabun
anggaran 2025 berdasarkan reslisas kinena dan keyangan yasu sebagal
enkout

Tazei 347
Resizas keuangan
- Frogram b foggarsn
- Fagu (Rp| | Aesisss Mgl %
Wienirgiatnya Progiom Kepegawaian | 2 1S83M0E2Y | 1544 KT 523 5088
Prolesursiiang ASM I:m.-ruh l o |
AT 2R 550 | 1A 00350 B 2 |
S ..__DHE! Mawsm | ]
Kherirgmatny Aaardabdzan | BRI 976 | 5.756 107 Shb o0k
Kinpria Perang ki Desrak Llr'.ulrrp-lr'-rhhm

m'ﬂmmlh 2025
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Cialasn pelaksanasn program dan kegiatan ferdapal sepumiah
pefmassshan yang mempamganls kelsncarsn reaksss  ksusngan,
Beberapa kendala uiama yang dhadas anara &in .

1. Biaberbaissan BAQJArSn pEROETBANGSN kDMoelEnsi seRirogs BdmE
selurun ASN dapalditasians uniuk mengkul pendidikan dan pelabikan
ssgynl wehuluhsn Shatan

Z Belun opimalnya peruiskhiran dats kepegawasisn oieh ASHL
kFususnys dats faaysl sendidican dan pengembangan kermpebens
yang berdampak pada rendshrya niai beberapa dimensi Indeks
Profesionaliss ASM.

1 Peranfastar satem rforras kepegawaiar yang belum optimal, bak
dor sisi pemahaman pengguna maupun inegrasi data anter apioasi
pendulkung.

4 Foordinasi ntas perangkal daerah yang belen seperubnya efektf
sshingga pemerchan urnsur pembantuk indeks Profesionalitas ASN
belum dapat diskusen FRcars seTagam can tenkur

5 Eelwrbatasan kapastas SOM, dmana kondisi fersebut menjadi
permasalzshan bagl sefap perangkst dasrah dimana fidak semua
pegaw=l memilic pemahaman terhadap skuntabifias bnens instans
pemairian

8 Panguluran dan Pelaporan Kinerja, timana kuaias dats onera belum
sepenuhnys andal dan sabagian indikaior masih beroneras output
pera keterbatasan wekdu pelakssnaan monimorng den evaluEs
et anan

Langkah perbadan dan salus untuk mengatasi kendais tersabut
peEngkEt dasran melakukan ssumiah langhah sategs. antara len
1 Perbaksn Perencanzan dan Promss Penganggarsn Pangemsiangan

Eampaters)

Dulakukan pensaman DErencansan pengembangan komostens) AN
berbasis kebuiuhan [abatan dan analisis keseniangan kompetens,
sams penstanan skals promes kegistsn sgar slokas anggarsn yang
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fersedia dapal memberkan dampak yang ietsh optmal Serhadap
pening katan Profesonalias ASH.

Pengustan Pengendalizn Femulakhiran Dats Hepegswsisn
Dilakukan pengustan pengendsiian (inlemsl meislnl peringkaisn
sosislisms) pEmDInasn, d8n  pEngsvasan  echadap  kewajban
pemuisichiran dats kepegaweian oieh ASH, guna mersngkatian
keandaisn dats sehagsi dassr penguikean indeks Profesonalites ASN.
Optimadass Pemanfaatsn Sistem Informasi Kepagavwaian
Diabmanaksn peningkatan kapasites pengguna sisbem  nformos
ioepepgawsan melalsi bimbingan teknis dan pendampingan. seris
penguatan infegrasi data ardar aplikasi pendulung guna mendukung
tersadhisnya daia kepegawaian yang akurad, mutsichic, dan lennlegres,

. FPengustan Koordinas dan Sinkronsasi Lintas Peranglat Dasrsh

Diiskukan peningkaian koondinasi dan sirkoorisasi sntar perangiad
daerah dalam pemenuhan unsur pemberduk indekcs Profesioralias
ASM, sehinggas pedaksanasn kebjakan dapst tanalan secara saragam.
tarukur, can selaras dengan indikator onena yang disizpkan
Paningkatan Kapasitas SDM Pengalola Kinera

Dilgk=anakan peningkatsn kapasitas SDM penpsicls kinenz malalui
pelaihan dam pendampingan fieknis tedcait penerapan SAKIP.
dhususnya dalam penyusunan indikaior kinerja. penguloran capaan,
dan pemarfastan hasl evaluss kinea sebagal dasar pengambiian
kaputusan

. Penyempurmaan Pengukuran, Montonng, dan Pelaporan Hinera
Delgkukan peryempunaan indikator wnera agar lebih berorientasi
pEds putcome. penngeatan kuaktas dan keandalan data kineta, sera
penguatEn pelakeanasn monioring dan evaiuas knens secans berkals
dasn  terdosumentssi  sebagal bagian dan  upsye  perbakan
Deruaiamutan.
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BAE iV
PENUTLP

A. Kesimpulan
Berdasarkan waan pencapaian knerja yang felah dicemukaian
pada Bab sebslumnya, dapat dibusd kesimpulkan dengan mefShad
pengelompokan nis dan predikat kinens sebagal benlas.
Tabsid ¢

Mo | interval Milal Realisasi Kinerja |~ Kriteria Perslaiam Realisasi Kinerja
1 1% 5 1005 Sangat Tingg

Z T8 5 8% | Tngip

2 B8% 5 76% _ Sedang

4 1% £ 8% ' Rendah

& £50% Sangat Rendah

ﬁh-WMHMnmeaﬁw 20T masng Tl Caw
Parencanasn Penpanoaian Jen pLaLas Femdanguan Deeh Tah O Evabes
Rencaagas Feadoran Daensh lenfesg Rencesgan Frairen Deswed Tevlang Rencang
Femiagundn Jangal Parjang Doamh 48 Recand Pemiangenan Janged mansngan
Dédérd® 38 mmmmmwmwnﬂ
Digsrad o=

Tahun 2025 pada Sadan Kepegawaan dan Pengambangan Sumber Daya

Varusia Kabupaten Bltar sebagsi banbut
Tabed & 3
. | Capaign | Mate-rata
Mo Sasarsn Inddator Kinerja [PSSY | Capaisn | Kategari
1 ! IR | Kinerja
Imdzks
Men ;
fl {2 Pofonsiss | 7073 | 07 | Sedarg
S e : | ]
2 Blyrasbdnas Kieenz | Perangiet Dasesh e 2 Tsi =
Perangias Daerah ] —
Hatz-rats cagaan knena FO 8437 Tingg
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E. Rencana Tindak Lanjut

Fads pembshasap cspsan kineda  Sesarsm  memmgkaings
Profesionaitas ASM dan sasarsn meningkaiys Akuntabiitss Hineds
Perangkal Dasrsh belum feseapai sesusi immel sehinggs  uniuk
meringkatian kineda pads tahun berkutnya maks perly BESMYS rencans
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Tadai 4. 3
ay e FRencans Toak Lasut
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dan fungsices yanp disssusiksn denpan
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DETRAR MANB[EME LNENS B8N IMDETENEs
SAEIP

. Penguatan fungsi moniiorng dan evaluasi
internal malalyi pembentokan Ten SARE
BEFSDM urik meamantay secama nefn

CADEAN WhaLlEn Dar Anersh.
Immﬂxmmm

Ei P Tabtun 2025

Fmegr - EKFS0A Katupanan Bitar, 2035
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LAMPIRAN — LAMPIRAN

A, Pohon Kinerja 2025-2023

B. Intikabor Kinerja L'tama Talwen 2025

C. Perubshan Perjanjian Kinerja Tahun 2025
D. Rencana Aksi Peranghat Daersh Tahun 2025
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B. welkator Kinerja Utama Tahaen 2025

PEMERMTAH HABLIFATEN BLITAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMEBER DAYA MANUSIA
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. Perubahan Perjangian Kinerja Tahun 2029

Duilnm mimgkn mosujedkan mmagemen  pemericisban  vang  clekiE,
rrmnsparan. dan alnmtabel seris heronentasi padn hasl @ yang bertanda
rangar: &ihawad in

Mama ACHMAD BOD] AARTAWAN, B.80s

Jabmen - HEFALA BADAN KEPEGAWAIAR DAN PERDEMBARCARN
SUMBER DAYA MANURIA

wlan|winys disslne phak perinrms
Yama [hrn. HIJANTO, MM

Jabutan BUTFATT NLITAR
wrlakn atzenn pihek periams, weyprryve deekeai phak kedus
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mwtirngah erperti veryg ElR dibe
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Ll jrwak ke

Piaak ketlss shan melalsiksn wipgeresl pasg diperkiian el dkan
mwiakiban evalussl erhadap cipeian kineta daifl perjasian ol dan
s ] bavbakt vty diper] uking dealben imighs pembecian pesiehil g
s nardani.
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PFERUBAHAN PERJANJLIAN KINERJA TANUN 3020
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENQEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIL
HABUFATEN BLITAR

-rm| Bosaran Strotegie | [mdikeior Kinerjs Sasaran | Target

1T S ] !

| :lmhhl'mmdjlum 71,53

I’Mqt Aumtaisbhas | Prediban SAKIF Perasgho —
| Kimerjn Perangiat Deerah | Daernh |

Program Asggmran Erlorangan
1. Progrum Kepegawaiin Deemb Kp2 181381 (.- APRD
4. Vrogram Pengembangan Sumber  Bpo ) 301280 550, AFED
Drym Mlifuaia
1. Program Penorang Lngsan RpS5 i 2 076, - AFHD
Pemertriathinn Dasnh
Kabupalen Ko
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O. Renzens Sapl Perangiss Dasrah Tesue 2095
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