PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efekul,
transparan, dan akuntabel serta beronientasl pada hasal, kami yang bertanda
tangan dibawah ini

g © ACHMAD BUDI HARTAWAN, §.8os

Jabatan . KEFPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

stlanjutnya disebut prhak pertama

Mama ! Drs. RIJANTO, MM

Jabatan  © BUPATI BLITAR
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan terget kKinerja vang sehirusnya
sestial lampiran perjanjian ind, dalam rangks mencapal target kinerja jangka
menengah sepertd vang ielah ditctapkan dalam dokumen perencanasn.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

Pihak kedus akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakuksn eviluasi lerhadap capalan kinerja dan perjanjian ini dan

mengambil indakan yang diperhukon dalom rangks pembenan penghargaan
dan sanks,

Blitar, B Scptember 2025




FERUBAHAN PERJANJIAN HINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN BLITAR
NO Basaran Stratcgls Indikator Kinerja Sasaran Target
] - — (3 4]
1. :Ilal;mﬂutm Profesionalitas Endeles Profesi Jitas ASN 71.53
2 Meningkainya Akuniabilitas | Predikal SAKTP Peranghoat 73/BB
Program Angguran Keterangan

1. Program Kepegawalan Daerah Rp.2.181 381,023, - APHD
2. Program Pengembangan Sumber Rp.1.311.282.550,- APBD

Dayvn Manusia
3. Program Penunjang Urnasan Rp.5.985.234.276,- APBD

Pemenntahan Dasrnh

Eabupaten [ Kota

Blitar, 8 September 2025




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam mmngks mewujudkan monajemen pemenntahaon  yong  efekdif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada haesil, kami yang
berinnda tangan dibawah i :

Nama HARIS MUKTIONO, 58.50a, MH
Jabaran  SEKRETARIS BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN
FUMBEER DAYA MANUSIA

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . ACHMAD BUDI HARTAWAN, 5.50s

Jnbatan  HEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
BUMBER DAYA MANUSIA

sclaku atasan pihak pertama, selanjuinyva disebut pihak kedus

Pihak pertama berjanji akan mewujudion terget kinerja ysng seharusnya
sesual lnmpiran perjanfion ing dalsm renghs mencapai arped inens angks
menengal seperti yang ielah ditetapkan dalam dokumen perencanasn.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja iersebul menjadi
innggung jawab lowmi.

Pihak kedua akan melakokan supervisl yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capainn kinerja dan perjanjian ini dan
mengambil indakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dar sanksi.

Bilitar, B September 2025




FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SEKRETARIS
NO.  SABARAN KINERJA INDIEATOR KINERJA TARGET
. PROGRAM FROGRAM
i1 | 12) . i3 i4)
"1 | Program Penunjang Persaniase Tingkat TR

Urupan Pemenntahan hq:ulmn pegawRi
Daerah Kabupaten/Kota | terhadap pelayanan

i it Tt
perkantaran I
Kegiatan Anggaran HKeterangan
1. Perencanaan, Rp.5.170.000, APBD
Penganggarun dan
Evaluasi Kinerja Peranghal
Daerah
2. Adminisirasi Keuangan Rp.5.099.451.140,- APBD
Perangkal Dacrah
3. Administrasi Umum Bp.252.44T7.670,- APBD
Perangkat Daerah
4.  Penyedinan Jasa Rp.219.441.460, APBD

Penunjang Linasan
Pemernintahan Daerah
5. Pemelihnraan Barnng Milik Rp 412.7232.000,- APBD
Daerah Penunjang Urusan
Pemenniahan Dacrah

Blitar, B September 2025




PERUBAHAN PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2025

transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasll kaml yvang
bertanda tangan dibawah im

Nama : WHENNY DIYAH 8., SE M.AP
Jubstan © KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnyva disebul plhak pertama
Noma : HARIS MUKTIONO, 85.5os. . M.H

Jabmtan - SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSLIA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapal targel kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dolumen perencanaan.
Keberhamilan dan kegagalan pencapaian target kinedga tersebut menjadi
tangEung jawab kami

Pihak kedus aken mclakilkan supervisi vang diperiukan seria akan
melakukan emlussi terhadap capaian kinerju dar perjanjion i dan
mengambil indakan vang diperlukan dalam rangks pemberian penghargaan
dan sanksi.

1 5.850s., M.H
Pembina Tkl &
MNIF. 19740009 195402 1 001 NIP. 1978L119 200801 2 004




BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PERUBAHAN PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2025

KEPALA S8UB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO.  SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA = TARGET
| KEGIATAN KEGIATAN
| @ @) )
I Al:lnumﬂmaq Umum Perseniase 1 DO
Perangkat Daerah Administrasi Umium
ving Dilaksanakan
secars Akuntakse]
2 Pernyedinon Jasa Peruoniase Jasa 100%;
Penunfang Urisan Penunjang Urusan
Pemerintahan Dacrah Pemerintahan Dacrah
yang Disediakan Tepat
| Waktu
| 3 Fm:l:l:hmun Barang IE Persentase Barang BS54
Milik Dasrah Penunjang | Milik Drerah
Urusan Pemerintahan | Penunjang Urusan
Daerah | Pemerintahan Daersh
) dadam Kondisi Baik
Sub Heglatan Anggaran Keterangan
1. ij.-cdnm Kompanen Rp.3.512.700, APBD
Lﬂlrll:,f?nmm
Bangunan Kantor
2. Penyedisan Peralatan dan Rp.48.036.050,- APBD
Perlengkapan Kantor
3. Penyedigan Peralatan Rp.5.254.650,- APBD
Rumah Tangga
4. Penyedinan Bahan Logistik Rp.6.923.700.- AFBD
Kankok
5. Penyedisan Barang Rp.5.204.300,- APFBD
Cetakan dan Pengeandaan
6. Penyediaan Bahan Bacaan Rp.2.000.000,- APBD
dan Peraturan Perundang-
undangan
7. Penyelenggarnan Rapat Rp.18]1 516,276, AFHED
Koordingsi den Konsultasi
ShiPD
B. Penyediaan Jasa Surat Rp.4.723.300,- APBD

Menyurat



Sub Hegiatan Anggaran  Helerangan

9. Poyedisan Jasa Rp.60.221.160,- APBD
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

10, Penvediaan Jasa Ep. 1 54.499.000,- APBD
Pelayanan Umum Kantor

11, Penyediaan Jasa Rp 282 472.500,- APBD

Pemeltharaan, Biayn
Pemeliharaan, dan Pajak
Kenddaraan Perorangan
Dinas atay Kendaraan
Dhnas Jabatan

12. Pemeliharaan Peralatan Rp.45.420.000,- APBD
don Meain Lainnva

13. Pemeliharaan/Rehabilitas Rp.84.829,.500,- AFBD
Gedung Kantor dan

Bangunan Lainmya

Blitir, B September 2025

Sekretaris Hadan Kepegawaian Dan
Pengembangan Sumber Kepala Sub Bagian Umum dan

Dava Manusia Kepegawaian
""-fE- m":’f
Wheany Diyah 5., S5E, M.AP
Pembina

Pembina Tk.1
NIP. 19740009 199402 1 001 NIF. 19781119 200801 2 009



Dalam mangks mewujudkan manajemen pemenntahan yang  efektif,
transparan, dan akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami  yang
bertanda tangan dibawah ind

Nama © TITIK HUSNUL KHOTIMAH, A.Md
Jabatan © KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

sejanjutnya discbul pihak pertama
Nama  HARIS MUKTIONO, §.80s. M.H

Jabatan = BEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
EUMBER DAYA MANTRLA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusove
sesual lnmpiran perjanjian ini, dalam mngka mencapal target kKinera janghka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Eeberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi
tanggrang jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan
melakukan evalussi terhadap cepaian kinega dar penanjian imi dan
mengambd] tindaksn vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Blitar, 8 Seplember 2025
Pihak Pertama

Titik Husnul Khotimah, A-Md
Penata

NIP. 19740909 199402 1 001 NIP. 19831112 200604 2 020




BADAN HEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

(NO.| SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA | TARGET
i KEGIATAN KEGIATAN
L 2 B ]
1 Peréncanaan, Persentase dokumen | D0
Penganggaran dan Perencanaan,
Perungkat Ducrah Evaluasi Kinerja
Perangleat Dacrah yang
tepat waktu dan sesual
dengan peraturan |
2 | Administrasi Keuangan | Perseniase Laporan | 100%:
Perangkat Daerah Administrasi
Keuangan perangkat
duernh yang tepat
waktu dan akuntabel
HKeglatan Anggaran Keterangan
1.  Permyusunan Dokumen Rp.2 400,000, - APBD
Perencanaan Peranglknt
Daerah
2. Ewnluasi Kinerja Peranglkast Rp.2.680.000,- APBD
Diaerah
3. Penyediazn Gaji dan Rp.5.047 641,140, APBD
Tunjangan ASN
4. Pelaksanasn Rp.49.710.000,- APBD
Penatausahann dan
Perigujian / Verifikasi
Keuangan SKPD
5 Roordinssi dan Rp.2. 100,000, APRD
Penvusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
HKPD
Blitar, B Seprember 20015
Sekretiris Badan Kepegawaban Dan
Pengembangan Sumber Kepala Sub Bagian Keuangan
Titik Husnel Khotimah, A-Md
Penata

NIP. 19740509 199402 1 007

NIP. 19831112 200604 2 020




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan  yvang  efekif,
trunsparan, dan akuntabel sertn berorientasi pada hamil, kami yang
bertanda tangan dibawah ind ;

Nama  DEWI RAHMAWATI, 8.Pi.. MM

Jabatan - PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN PADA SEKRETARIAT BADAN
HEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

selanjuinya disebul pihak pertamas

Nama ° HARIS MUKTIONO, 8.50s., M.H

Jabatan : SEKRETARIS BADAN KEFEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSLA

selaky atnsan phak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak periama berjanp akan mowdjudkan target kinerja yang scharusnya
sesual lampiran perjanjian i, dalam rangka mencapal target Kinerja jangka
menengah seperth yang (clah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhusilan dan kegagalan pencapainn target kinerja tersebut menjadi
tangeung jawab kami,

Pihak kedun akan melakokan supervisi yang diperiukan sera akan
melakukan evalussi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Blitar, 8 September 2025

Pihak Kedua Pihak

o -'I'!.a...-. M S
Pembina Tk | Pembina
NIP. 19740509 199402 1 001 WIE, 19800525 200312 2 006



PERUBAHAN FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN

' NO. SASARAN KINERJA SUB  INDIKATOR KINERJA TARGET
. SR SUSENANTRY |
1 2 13 4
._-I"‘_F'Emmm Dokumen Jumlah Dokumen 4 Dolumen
Perencanasn Peranghkat Perencanaan
dacrah Perangkat Darrah
. 2 | Evaluasi Kinerja Jumilah Laporan 4 E.l.puran
Perangkat Dasrah evaluasl Kinena
Perungkat Daerah

Blitar, B September 2025

Sekretars Badan Kepegawaian Dan
Pengembangan Sumber Penclanh Teknin Kebijakan
Daya Manusia

Pembina Tk | Fembins
NIP, 19740009 1994023 1 001 HNIP. 19800525 200312 2 006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam mngka mewujudkan manajemen pemenntahan yang  efekti,
transparan, dan akuntabel serin berorientasi pade hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini ;

Nama - MARIA RATNANINGRUM

Jabatan © PENGADMINIETRAS! PERKANTORAN PADA SEKRETARIAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA

selanjutnya disebut pihak pertame
Nima . WHENNY DIYAH SUSILOWATI, SE, M.A.F
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEFEGAWALAN

sclaky atasan pilhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja veng seharusnya
esual lampiran peganjian nd, dalam mngka mencapal target kinerga jangks
menengih scpertl vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kcgagalan pencapaian fargetl Kinena tersebul menjadi
tangguang jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capsian kinerja darn perjanjian ni dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Blitar, 8 September 2025

Pihak Kedua Pihak Fertama
Maria Ratnaningram
Pembina Penata Muds Tk 1

NIP. 19781119 200801 2 D09 NP, 19750324 200502 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PENGADMINISTRASIAN KANTOR
' NO. SASBARAN EKINERJA SUB INDIKATOR KINERJA | TARGET
_ KEEGIATAN . | I'_EI EEGIATAN |
(1) i2) 13 (4
1  Penyediann Komponen Jumlah Paket | Paket |
Insialasi - Komponen Instalas:
Listrik / Penerangan Listrik/ Penerangan
| Bangunan Kantor | Bangunan Kantor
| yang Discdinkan
2 | Penyediaan Peralatan ' Jumlah Paket | Paket
| dan Perlengkapan ] Peralatan dan |
|!"-“~E Discdiaknn |
3 Penyediaan Peralatan | Jumiah Paket 3 Paket
Eumah Tangga | Peralatan Rumah
 Tangga yang
Dsedtiakan
4  Penyediaan bahan a:.lumlnh paket bahan 2 Paket
Ingistik kantor | logistik kKanlor yang
5 | Penyediasn Barang | Jumlah Paket Barang 2 Paket
Cetakan dan | Cetakan dan
Pengeandaan |F=nmndnn yang
| nsedizkan
&  Penyediaan Bahan | Jumlah Dokumen 12 Dokumen
Bacaan dan Peraturan f bahan Bacaan dan
Perundang-undangan | Peraturan
| yang tersedia
Koordinasi dan Penyelenggaraan
Konsultasi BKPD Rapat Koordinasi dan
 Konsultasi SKPD
| B Penvedisan Jasa Surat | Jumlah Laporan 2 Laporan
| Menyarai Penyediaan Jasa
Surat Menyurat




Penyediann juss Komuniosi, Jumlah Laporan Penyediaan TN
Sumber Dayn Air dan Listrik | Jasa Komunikasi, Sumber Daya

10, | Penyyediman Josa Pelaynnan Jumlah Laporan Penyedinan ‘Hl'ﬂ;'l"lp'ur'l"
Umum Kantor Jama Pelayanan Umum Kantor
yung disedinkan
Penyediman Jasa Pemeliharaan, | Jumiah Unit Kendaraan 18 Unit

Hiaya Pemeliharsan dan Pajak | Perorangan Dinas atau
Kendaraan Perorangan Dimas Kendarasan Dinas Jabatan vang
atny Kendarssn Dinas Jahatan | dipelihara dan dibayarian

ragaknya
12. | Pemeliharasn Peralstan dan | Jumlah Unit Peralatan dan = Uk
Meain Lainnya Menin Lainnys yang dipelihara

NIF. 19TE1119 200801 2 D09 NIP. 19750324 200502 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam mangka mesuudkan manajemen  pemenntahan  vang  eiekdf,
transparan, dan akuntabel sertm berorentasi pades hasil, kami yang
bertanda tangan dibavwah ini

Nama  ETSHA CHRISANDY, A, Md

Jabatan © PENELAAH TEENIS KEBIJAKAN PADA SEKRETARIAT BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUBIA

selanjulnya disebut pthak pertama

Nama © TITIK HUSNUL KHOTIMAH, A.Md
Jabstan ¢ HKEPALA SR BAGIAN KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang schamisnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkns
menengah seperii yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan
melakukan evaluasi lerhadap capalan kinerja darl perjanjian inl dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanks,

Blitar, B September 2025

Pihak Kedua Pihalk Pertama

e

Etsha Chrisandy, A.Md
Pengatur
NIP. 19831112 200604 2 020 NP, 1 9880025 202203 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSILA

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
NO. SASARAN KINERJA SUB INDIKATOR KINERJA  TARGET
. KEGIATAN aUre lI:II.l.'lt.l.‘! -
i i2) 3 L]
1l r;l:}r.w,|'id:av.n':‘I"i.u':_wn'::g;n.fn !Jumlahmngrm; 50 ASN
ARN | menerima gaji dan
tunjangan ASN
2 | Pelaksanaan - Jumlah dokumen 4 DOkumen
Penntausshasn dan | penatausahasn dan
Pengujian/ Verifikasi pengujian / verifikasi
Keuangan SKPD kruangan SKPD
3 | Koordinasi dan Jumilah laporan | Laporan
Penyusunan Laporan keuangan akhir
Keuangan Akhir Tahun tahun SKPD dan
SKPD laporan hastl
koordinas
penyusunan laporan
kouangan akhir
tahun SKPD

Blitar, 8 September 2025

Kepala Sub Bagian Keuangan Penelanh Teknis Kebijnksin
Titik Husnul Khotimah, A.Md Etsha Chrisandy, A Md
Penats Pengatur
NIP. 19831112 200604 2 020 NIP. 19880925 202203 2 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Datam rangka mewgudikan  manajemen  pemerintahan  yang  efekiil,
transparan, dan akuntabel serin berorentasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : DODY HARMADI

Jabatan @ OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL PADA SERRETARIAT BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSLA

selanjutnye disebul pihak pertams

Hama : WHENNY DIYAH 8., BE, M.A.P

Jahatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

aclaku atnsan mhak periama, selanutmm disebot pithak kedua

Pihak pertarma berjanji akan mewwjudken targel kinerjs yang scharusnya
sesumi lampiran perjanfian ini, dalam rangks mencapal target kinerja jangks
menengah #eperti yang telah ditctapkan dalam dokumen percncanasn

Keberhasilan dan kegagabin pencapalan target kinerja fersebut menjadi
tanggung jawab kaml.

Pihak kedua akan melakuksn supervim yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja darf perjanjian nd dan
mengambil tindalan yang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Blitar, B September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Pemhina > 19 29 202521 1 004
NIP. 19781119 200801 2 009



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

BADAN KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

kepala Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian
Mﬁ?
Wheany Diyah 8., SE, M.A.F
Pembina

NIP. 19781119 200801 2 009

.| BABARAN KINERJA SUB | INDIKATOR KINERJA TARGET
HEGIATAN SUB KEGLATAN
Penyediaan Jasa Jumiah Unit 19 Unit
Pemeliharaan, Blava Eendaraan
Pemeliharnan dan Pajak Perorangan Dinas
Eendarsan Perorangan atau Kendaraan
Dinas atan Kendaraan Dinas Jabatan yang
Dinas Jabatan dipelihara dan
dibayarkan pajaknya
| Pemeliharnan Peralatan | Jumiah Unit 60 Unit
dan Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin
Lainnya yang
Drpedihara

Blstar, B Septemnber 2025

Operator Layvanan Operesional

202521 1 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam mngka mewuudkan manajemen pemenniahan yang  efekid,
transparan, dan akuntabel serta berorientosi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ind ;

Nama © TITO WITANTYA KURNIAWAN

Jabsitan PENGADMINISTRAS] PEREANTORAN PADA BEEKRETARIAT BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

selanjuinys disebul pihak pertams

Nama ° WHENNY DIYAH 8., 8E, M.A.P

Jabatan - HEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjuinys disebut pihak kedun

Pihak pertama berjanji akan mewujudikan target lonera yang seharusnya
sesuai lnmpiran perjanjian ini, dalam mngkn mencapai target Kinerja jangka
menengah seperil yang telah ditetapkan dalam dokomen perencanaan
heberhasilan dan kegungalan pencapaian targe! kinega tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan sera  akan
melakukon cvaluasi ferhadap capadan kinerja dan perjanjien ini dan
mengambil tindakan vang dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanlksi.

Blitar, B September 2025

Pihak Pertama

Pembina NIPPPK. 19960407 202521 1 007
NIP. 19781119 200801 2 009



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSLIA
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

o

NIP. 19781119 200801 2 009

Pengadminizirasi Perkantoran

|

ND. SASARAN KINERJA SUB | INDIKATOR KINERJA TARGET |
I KEGIATAN BUB KEGIATAN |
1. | Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan 2 Laporan
Menyural | Penyediaan Jusa
| Burat Menyurat
2. | Penyediaan Jasa Jumlah Unit 19 Unit
Pemehharann, Biaya Kendarnan
Pemeliharaan dan Pajak | Perorangan Dinas
Kendarasn Perorangan atau Kendaruan
Dinas atou Kendaraan Dinas Jabatan yang
Dinas Jabatan dipelihara dan
dibayarkan pajaknya
d | Pemeliharnan Peralatan | Jumlah Unit 60 Unit
dan Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin
Lainnya yang
Dipelihara
4 | Pemetiharaan/ Jurmlah Gedung 2 Urut
Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Kantor dan Bangunan Bangunan Lainmya
Lainnva yvang Dipelihara
Drirehabill o
L
Hiitar, 8 September 2025
Eepala Sub Bagian Umum dan

Tito Witantys HKurniawan
NIPPPK. 19960407 202521 1 007



PERUBAHAN PERJANJIAK KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mevujudkan manajemen pemenniahan yang efektil,
tramsparan, dan akuntabel serta berorentas) pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah inl ;

Nama © SALVIA PRANINDYA, A.Md

Jabatan : ARSIPARIS TERAMPIL PADA SEKRETARIAT BADAN KEPEGAWALAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

sclanjutnys dissbul pihak pertaoma

Nama © ACHMAD BUDI HARTAWAN, §.50s

Jahaton : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

selaku atesan plhak pertama, selanjutnyn disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesual lnmpiran perjanjmn ini, dalam rangka mencapal targel Kinerja jangka
menengah seperti yang teiah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebul  menjsdi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervim vang diperfukan serie akan
melakukan evaluasi lerhadap capalan kinetja dar perjanjian ni dan
metgambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dmn sanbs,

Blitar, 8 September 2025

Phak Mhak Pertoma
Ac Salvia Pramindya, A.Md
bine Wianma Muda NIFFPE. 19970910 22421 2 030

MITP. 1596605809 199603 1 001



ARSIPARIBE TERAMPIL
NO. SASARAN KINERJA SUB INDIKATOR KINERJA  TARGET
el DNGRTAN | SOWKBMEATAN |
[ L Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen 12 Dokumen

Perundang-undangan
yang iersedia
EN Fl"ﬂl_'utdinn Jasa Surat Jumlah Laporan 2 Laporan
Memyurat Penyvediann Jasa
Surat Menyurat

Blitar, B September 2025
Arsiparis Teroampil

S

NIPPPK. 19970910 202421 2 020

NIP, l'ﬂﬁﬁm 199603 1 001



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang  efektil,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Mama : YULIATI, S.Kom

Jabatan © FRANATA EOMPUTER AHLI PERTAMA PADA BEKRETARIAT
BADAN HEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUNMBER DAYA
MANTFEIA

selanjuinye disebut pihak pertamas
Nama  ACHMAD BUDI HARTAWAN, 5.50s

Jabatan | KEPALA BADAN KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

sclako atasan pihak pertama, selanjutmya disebut pihak kedua

Pihak pertnma berani aksn mewujudioin target kinerja yang sehamsma
sesudl lampiran perjanjian i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yong telah ditetapkan dalom dokumen perencanaan.
Eeberhasilan dan kegagalan pencapatan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawal kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlokan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tndakan yang diperiukan dalom rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Biitar, 8 September 2025

Fha Pihak Pertama
Yuliati, §.Hom
bira Uhama Muda NIFPPK. 19860133 202421 2015

NIP. 1966059049 199603 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN HEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

NO. SABARAN KINERJA SUB | INDIKATOR KINERJA TARGET
HEGIATAN BUB KEGIATAN
1. | Penyediaan Peralatan Jumiah Paket 1 Paket
dan Perlengkapan Peralatan dan
Ranlor Perlengkapan Kantor
vang Disediakan
' 2. | Penyelenggaman Rapat | Jumish Laporan 55 Laporan
Koordinms: dan Pﬂnuhnmmn
Konsultasi SKPD

Blitar, B September 2025

Bl i 2al mm
~w biks Utames Muda NIPPPK. 19860123 202421 2 014
NIP. 19660909 199603 | 001




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang  efektif
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang
bertanda tangan dibawah mi -

Mama : EDY HARI SETIYADI, 8T., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG MUTARI

selanjutnye disebut pihak pertama
MNama : ACHMAD BUDI HARTAWAN, 5.8os

Jnhatan - KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
BUMEBER DAYA MANUSLA

sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji skan mewujudkan terget kinera yvang scharusnya
:ﬂmhmpn‘mpﬂ}nn;,uﬂmdﬂhmnﬂgkﬂmﬂmuputﬂ#tkmﬂ]lpﬂglﬂ
menengah seperti yang telah ditetapkin dalam dokumen perencanann.
Keberhasilan dan kegngalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jewab kami.

Pihak kedua akan melakokan sopervisl vang diperfukan serta akan
melakukan evalussi terhadap capasian lanergn dan perjanjian mi dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangks pemberian penghargaan
dan sanksi

Blitar, B September 2025




PERUBAHAN FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAILAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KEPALA BIDANG MUTASI
NO.  SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA | TARGET
i 12) E] (4)
|1 | Program Kepegawatan _I'_ Ik hrp»uauu-: 9%
Eegiatan Anggarmn Keterangan
I. Mutast dan Promosi ASN Rp.B87.689,.789,- AFBD
2. Pengembangan Rp.54.124.226, - APBD
Kompetens: ASN

Blitar, 8 Beplember 2025

hepnln Hndln hrpeﬂnmn Dan
Kiepala Bidan asj

]"ILP. 10 200801 1 008



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam mangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang  efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini ;

Mama = DWI ANJARSARI, §.Sox, MM
Jabatan 0 PENELAAH TEMNIS KEBLIAKAN PADA BIDANG MUTASI

selanjulnya diselut pthak periama
Nama - EDY HARI SETIYADI, 5T. MM
Jubatan - KEPALA BIDANG MUTAS!

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedun

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya
fesual lsmpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target Kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasian dan kegngalan pencapainn target kinerja terscbut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedum akan metakokan supervisi yang diperiukan serta akon
melnbulnn evaluasi terhadap capalan kinerja dar perjanjion ini dan
mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Blitar, 8 September 2025

K Pihak Pertama
2
| ]
Dwi Anjarsari, 5.Sos, MM
bina Penata

NIP. 19790210 200801 1 008 NIP. 19780422 200701 2 014



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PENELAAH TEENIS HEBLJAEAN
NO. BSASARAN KINERJA 5UB Ilmmmli TARGET
. EEGIATAN SUR EEGIATAN i
m, @& @ 4
1 | Pengelolaan Kenaikan Jumilah Dokumen | 4 Dokumen
Pangkat ASN Pengelolaan
KEenatkan Pangkat
ASN
"2 | Pengelolnan Pendidikan | Jumiah ASN yang | 150 ASN
Lanjuan ASN mendapatkan
Pendidilan Lanjutan |

Blitar, 8 September 2025

Penelanh Teknis Kebijakan
5 9

Penata
NIP. 19700210 200801 1 008 NIP. 19780422 200701 2 014




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintahan  yvang  efekof,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hoasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Mama ° SULIS KRISDIANTO, 8.M,
Jabatan © PENELAAH TEKNIS KERILJAKAN PADA BIDANG MUTASI

selanjuinya dischul pihak periama
Nama EDY HARI SETIYADI, ST. MM
Jabatan - KEPALA BIDANG MUTASI

selaku atasan pthak pertama, selanjutnys disebut pihak kedun

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
AesUn lampran perjanjan ini, dalam rangkn mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang (elah ditctapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapainn target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedum akan melakukan supervisi yang diperlukan sera  akan
melakuknn evaluasi terhadap capaian kinerja darn perjanjian inmi dan
mengambil tindakan yang diperhukan dalam rangka pemberian penghargasan
dan sanksi

Blitar, B Seplember 2025

Pihak Pertama

v

Penata Muda Tk |
KIP. 19751225 200903 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PENELAAH TEENIS KEBIJAKAN
NO. SASARAN KINERJA SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
. . EEGIATAN BUB KEGIATAN o
m 2 | ] W
1 | Pengelolaan Kenalkan | Jumiah Dokumen 4 Dokumen
Pangkat ASN ' Pengelolnan
Eenatkan Pangkat
ASN
2 | Pengeiolaan Pendidikan | Jumiah ASN yang 150 ASN
| Lamputan ASN imdlpalhn |
Pendidikan Lanjutan

Blitar, 8 September 2025

Penelaah Teknis Kebijakan

Pembina Penata Muda Tk |
NIP. 197902 10 200801 1 008 NIP. 19751225 300503 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam mangka mewwudkan moanagemen  pemenntahan  yong  efektif,
iransparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah m :

Nama @ RADHANA DWI WIBOWO, 8T

Jabatan - PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN PADA BIDANG MUTASI

sefanjutnya disebut pihak pertama
Nama  EDY HARI SETIVYADI, ST. MM
Jabatan - HEPALA BIDANG MUTAR]

selnkou atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedun

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya
pesunt lampiran perjanjian ini, dalam mngka mencapad target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Eeberhasilan dan kegagalan pencapaian target kKinerja tersebut menjadi
TANEEUNE Jawab kmmi.

Pihak kedua ekan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasl berhadap capalan kinera dan perjenjian ini dan

mengambi] tindaknn vang diperhikan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Alitar, & September 2025
Pihak Perimma

e

Penatn
MNIP. 19850514 201402 | 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PENELAAH TEENIS KERLIAKAN
' NO. | SASARAN KINERJA SUB  INDIKATOR KINERJA TARGET
. KEGIATAN SUR KEGIATAN
(1 2 (3) 4
| | Pengelolaan Mutasi ASN | Jumiah Dobkumen 4 Dokumen |

Hasil Pelaksanaan
Mutasi Jabatan
Pimpinan Tinggi
Jabatan
Administras

| antar Daerah
2 .Pﬂl!.'.'h.'.ll-ll.nhﬂl'ﬂ:lli Jumiah dokumen 1 4 Dokumen
ASN hasil pengelolaan
Promos: ASN

Blitar, 8 September 2025
Penclaah Teknis Kebijakan

A

Radhans Dwi Wibowo, 8T
Penata
NIP. 19850514 201402 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rmangka mewujudkan manajemen pemenintahan  yang efekrif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang
bertanda tangan dibawah inl

Namn ° LINA FEBRIASARI, 8.M, MM
Jabatan 0 PENELAAH TEKNIS KERBLJAKAN PADA BIDANG MUTASI

selanjutnya discbul pihak pertama

Nama - EDY HARI SETIYADI, ST. MM
Jabatan © KEPALA BIDANG MUTASI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnys disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudikan target kkinera yang scharnismys
sesual lsmpiran perjanjian ini, dalam mngka mencapai target Kinera jangka
menengah sepertt yang telah ditetapkan dalam dokomen perencansan.
Keberhasilan dan kegogalan pencapeian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta  akan
melakukan ewmluasl terhadap capaian kinetja dan perjanjinn ini dan

mengambd| tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargasan
dan sanksi

Blitar, B September 2025

E Pihak Pertama
i 'i" !
?ﬁ V) '
Lina Febriasari, 5.M, MM
bina Penata Muda

NIP. 19790210 200801 1 008 NIF. 19820222 201001 2 014



PERUBAHAN PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN

NO. SASARAN KINERJA SUB | INDIKEATOR KINERJA TARGET
. HKEQIATAN BUB KEGIATAN
n 12) 3 i4)
1 | Pengelolann Mutasi ASN | Jumiah Dokumen | 4 Dokumen
Hasil Pelaksanaan
Mutasi Jabatan
Pimpinan Tinggi,
Jabatan
Administras,
Jabatan Pelaksana
dan Muiasi ASN
antar Daerah

' 2 | Pengriolaan Promosi Jumiah dokumen 4 Dokumen
ASN hasil pengelolanan
Promosi ASN

Blitar, B September 2025

Penelanh Teknis Kebijakan

4

Peaata Muda
NIP. 19820222 201001 2014




Dalam mngka mewujudiean manpjemen pemerintahan vang  efelkdtif,
iransparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang
bertanda tangan dibawah ind ;

Mama : HARIS MUKTIONO, 5.50s, NH
Jabatan | Pit. KEPALA BIDARNG PENGADAAN, FEMBERHENTIAN DAN DATA ASN

selanjutnya disebul pihak perlama
Mama : ACHMAD BUDI HARTAWAN, 8.8o0a

Jahatan © KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
BUNMBER DAYA MANUSBLA

sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewupidkan target Kinerja yang scharusnve
scaiai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapasan target konena tereebut menjadi

tanggung jawab Kami,

Pihak kedus akan melakukan supervisl vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capainn kinerja dan perjanjian ini dan

mengambil tindakan vang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Hiitar, B September 2025




FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSLA
KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBEERHENTIAN DAN DATA ASN

R s,

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA i
PROGRAM FROGRAM
i () &] %

I | Program Kepegawatan Indeks Kepussan oF%

Daerah Layanan Kepegawaian
Keglatan Anggaran Heterangan

. Pengadaan, Rp.999.875.958, - APBD
Pemberhentian dan
Informasl Kepegawalnn

AN

Blitar, 8 September 2025

he'pll.n Badan Hcpnguwna.n Dan

Pit. Kepala Bidang Pengadaan,
Pemberbentian dan Data ASN




PERUBAHAN FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang  efektf,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi poada hasil, kami ya
bertanda tangan dibawah inf .

Nama ° FEBRIZHA VALENTIA AWANDA P..8 .Tr.IP

Jabiitan : PENELAAH TEERTS EERLIAKAN PADA RIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN DATA ASN

selanjutnya disebut pihak pertama

Kama - HARIS MUKTIONO, 5.80s, MH

Jubatan ~ Pit. KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN
DATA ABN

setaku ataesn pihak pertama, selenutnya disebut pihak kedun

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
scsUal lampiran perjanjan inl, dalam rangka mencapal target Kinerjs jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan secria akan
melakulmn evalussi terhadap capuian kinerju dari perjanjion ini dan
mengambil tindakon vang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Dlitar, 8 September 2025
Pihak Kedua Pihak Pert

5 Penata Muda
< NIP. 19740909 199402 1 001 NIP. 19990214 202108 2 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20258
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN
NO. | SABARAN KINERJA SUB | INDIKATOR KINERJA TARGET
HKEGIATAN SUB KEGIATAN
' 1 | Keordinasi dan Jumlah dokumen 3
Fasllitasi Pengadaan Keglatan Koordinast
PNS dan PPPK dan Fasilitasi Dakumen
Pengadaan PNS dan
PPFPE
2. | Fasilitasi Lembaga Jumlsh Lembaga | [
Prifeal ASN Profesi ASN vang
difasilitasi | R
Blitar, 8 September 2025
Pit. Kepala Bidang Pengadaan, Penelaah Teknis Kebijakan
Pemberhention dan Data ASN
Penata Muda

NIP. 19740909 199402 1 001

NIP. 19990214 202108 2 00]




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dinlam mangka mewujudkan manajemen pemenntahan  yang  efektif,
transparan, dan akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ind ;

Nama : LIEENAWATY IRA NOVITA, 8.AF

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN PADA BIDANG PENGADAAN,
PEMEERHENTIAN DAN DATA ASN

selanjuinya disebul pihak periama

Nama ° HARIS MUKTIONO, 8.S0s, MH

Jahatan Pit. KEPALA BIDANG PEMOADAAN, PEMBERHENTIAN DAN
DATA AEN

selalou atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedun

Pihak pertamn berjanji akan mewujudkan terget kinerja yang seharusnys
sesual inmpiran perjanian i, dalam mngka mencapa target kancnn Jenghka
menengah scperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanann.
Keberhaslan dan kegagalan pencapsian fargel Kinerja terscbul menjadi
TANEEUNE Jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capalan Kinerja dan perjanjian i dan
mengambil tindaknn vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargann
dan sanksi

Blitar, 8 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pembina Tkl Penata

NIP. 19740909 199402 1 001 NIP. 19811106 201407 2 002



FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN

'NO. SASARAN KINERJA SUB | INDIKATOR KINERJA | TARGET
: { KEEGIATAN aUBn mu'ru -
(1] 2} {3 4
| 1. | Fasittnsi Lernbaga Profest | Jumish |embaga Profesi !
ASN ASN yang difusiliasi
Lombaga
| 2 Pengelolaan Sistem Informasi | Jumish Dokumen Hasil 4
Kepegavwaian | Pengelolaan Sistem
Informass kepegawaian Lt

Blitar, 8 September 2025

Pit. Kepals Bidang Pengadaan, Penelaah Teknis Kebijakan
Pemberhentian dan Data ASN

P

Liesnawati lra Novita, 8.AP
Penats

NIP. 19740909 199402 1 001 NIP. 19811106 201407 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewgpudikan manajemen  pemenniahan  yang  efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah inj ;

Nama : ACHMAD JUMA SATOTOK, §.50s

Jabatan : PENELAAH TEENIS KEBLIAKAN PADA BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN DATA ASN

selanjutnya disebut pihak periama

Hama ° HARIS MUKTIONO, §.Scs. MH

Jabatan @ Pit. KEPALA BIDANG PENGADAAN, FEMEERHENTIAN DAN
DATA ASN

selaky atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuni lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditctapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerna terscbul memnjadi
tangrung jawab kamil.

Pihak kedum skmn melakukan supervisi yang diperlukan sertn akan
melakukan evaluasi terhadap capainn kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembcrian penghargaan
dan sanbsi

Blitar, 8 September 2025

Mhak F'Tuml,
i

P

Achmad Juma Batotok, 8§ Sos
Pembina Tk | Penala
NIP. 197400909 199402 | 00] NIP. 1975030 200701 1 015




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PENELAAH TEENIS KERLIAKAN
NO. SASARAN KINERJA SUB  INDIKATOR KINERJA TARGET
. KEGIATAN SUR KEGIATAN _
m @ 3) @)
1 |Koordinasi Pelaksanaan | Jumiah Dokumen 3
Adminbstras Hasll Keglatan
Pemberhentun Koordinasi R
Pelaksanman
Administrasi
| Pemberhentian
]

Penata
NIP. 19740909 199402 1 0010 NIP. 19750501 200701 1 015




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewajudikan manajemen pemerntahan  yang  efektif,
transparan, dan akuntnbel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah inl ;

Nama : DIANA SETYA RAHAYU, SE

Jabatan © PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN PADA BIDANG PENGADAAN,
PFEMBERHENTIAN DAN DATA ASN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARIS MUKTIONO, §.8Scs, MH

Jabatan @ Plt. KEPALA BIDANG PENGADAAN, FEMEERHENTIAN DAN
DATA ASN

selaky atasen pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapa: target kinerja jangka
menengah seperti yang teinh ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjn terscbut menjadi
tangrung jawab kamil.

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan sertn  akan
melakukan evolussi terhadap capainn kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanks

Blitar, B Seplember 2025
Phak Pertama

Pembina Tk | Penata Muda Th 1
NIP. 9740909 1959402 1 001 NP, 19800530 200900 2 003



PFERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PENELAAH TEKNIS KERLJAKAN
'NO. SASARAN KINERJA SUB | INDIKATOR KINERJA  TARGET
KEGIATAN SUB KEGIATAN
1 | Koordinasi dan " Jumlah dokumen | 6
Fasllitasl Pengadaan | Keglatan Koordinasi
| PNS dan PPPK | dan Pasilitasi Dokumen
Pengadaan PNS dan
PPPR
T T e B 3
I:!“.m . P, S
Pemberhentian Koordinasi Dokumen
Pelaksanaan
Aclrmanistrns
Pemberhentian
Blitar, 8 Beptember 2025
PiL. Kepala Bidang Pengadaan, Penelaah Teknis Kebijakan
Pemberhentian dan Data ASN
- Pembina Tk | Penails Muda Tk |
KIP. 19740909 199402 1 001

NIP. 19800530 200901 2 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam mangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang  efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pads hasil, kami yang
bertands tangan dibawah ind ;

Mama : KUKUH MAHENDRA JAYA, 8.Kom

Jabatan  PENATA LAYANAN OPERABIONAL PADA BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN DATA ASN

selanjutnya discbut pthak pertama

Nama ° HARIS MUKTIONO, §.80s, MH

Jakatan ©  PFlit. KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN
DATA ASN

selaku atagan pthak pertama, selanjuinys disebut pithak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudican target kinerja vang scharusnyn
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangkn
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegngalan pencapaian target Kinerja terscbut menjadi
lanegung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta  akan
melakulan ewalussi ferhadap capiaian kinerja dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Blitar, B Beptember 2025

202521

1016

NIP. 19740909 199402 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

e T

NO. SASARAN KINERJA SUB INDIKATOR KINERJA  TARGET
_ KEGIATAN + SUB KEGIATAN
1 | Pengelolaan Sistem | Jumlah Dokumen 4
lnformasi Kepegawaian | Hasll Pengelolaan
{ Sistem Informasd
| Kepegawaian

—_— L

Blitar, 8 September 2025

Pit, Kepala Bidang
Pemberhentian dan Data .H.EH Penata Layanan Operasional
f P
M
Kukuh Mabendra Jaya, S.Kom

Pembina Tk |
NIP. 19740009 199402 1 001

NIPPPK. 19870520 202521 1 016



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam mmngks mewujudkan manajemen pemerintahan  yong  efieltif,
transparan, dan akuniabel serta berorfentasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah i ¢

Nama : IMAM SHOLIKIN, 8H

Jahatan @ PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN PADA BEIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN DATA ASN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARIS MUKTIONO, 5.S0s, MH

Jabatan Pt KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN
DATA AEN

selaku atnsan pihak pertama, selanjutnys disebut pihak kedun

PMhak pertama berjanjl akan mewujudkan tangel kinerja vang scharusmya
scsuni lempiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjo jangka
menengnh seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Reberhasilan dan kegagalan pencapalan targel kinera tersebul menjadi
tanggung jawab kami

Pihak kedus okan melakukon supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan cvalussl terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindukan yang diperiubkan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Blitar, 8 Septomber 2025

Fihak Pertama

=K

BH
Penatn Muda
NIF. 19740000 1904002 | 001 NIP. 19801225 202012 1 014




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PENELAAH TEKNIS HEBLIAKAN
}"in. SASARAN KINERJA SUB | INDIKATOR KINERJA | TARGET
I HEGIATAN SUB KEGIATAN
1 | Koordinas: dan Jumlnh dokumen &
Fasllitasi Pengadaan Keglatan Koordinosd
PNS dan PPPK dun Fasilitasi Dokumen
Pengadaan PNS dan
PPPK
Profesi ASN Profesi ASN vang
difasilitasi Lembags
Blitar, B September 2025
Pit. Kepala Bidang Pengadaan, Penelaah Teknis Kebijakan

Pemberhentian dan Data

=

Pembina Tk | Penata Muda
MIP. 19740009 199402 1 001 MIP. 19891325 202012 1 014




FERUBAHAN PERJANJLIAN EINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang  efektil,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawabh i

Nama : RETNO ARIEENAWATI, 8.8TP

Jabatan . KEPALA BIDANG KEESEJAHTERAAN, PEMBINAAN, DAN PENILAIAN
KINERJA APARATUR

selanjutnye disebut plhak pertama
Nama : ACHMAD BUDI HARTAWAN, 8.S0s

Jabatan - KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUEIA

selaku alasan pihak pertama, sclanjutnye disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
scsusi Inmpiran perjanjian ini, dalam mngks mencapal target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Reberhanilan dan kegagnlan pencapaian target kinerja termebut menjadi
tENgEUng jawab kKanmi

Pihak kedua akan melakukan sopervisi yang diperiukan seria akan
melakukan evalussl terhadap capaian kinerja dari peérjanjian ind dan
mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Blitar, B Sepltember 20025

199603 1 001



FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KEPALA BIDANG KESEJAHTERAAN, PEMBINAAN,
DAN PENILAIAN KINERJA APARATUR

NO. SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA | TARGET
1 @ @ @
1 | Program Kepegawaian Indeks Kepunsan %
| Daerah Layanan Kepegawaian |
Keglatan Anggaran
1. Pelaksannan Penilaien dan Rp.259.691.050,- APBD

Blitar, B September 2025

Kepaln Bidang Kesejahteraan,
' dan Penilaian Kinerja




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam mngka mewujudikan manajemen pemerintahan yang  efekif,
transparan, dan akuntabel sertn berorentasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ind ;

Nama © EVI AGUSTINA MUNDRIARNI, S.AP

Jabatan © PENELAAH TEKNIS KERLJAKAN PADA BIDANG
HKESEJAHTERAAN PEMBINAAN DAN PENILAIAN KINERJA ABN

selanjutnya disebut pihak periama
MNama - RETNO ARIESNAWATI, 5.5TP

Jabatan ¢ HEPALA RIDANG KEREJAHTERAAN PEMBINAAN DAN PENTLAIAN
KINERJA ABN

sclaka atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akon mewujudban target kinerja yang seharusnye
sesum lampiran penanpan ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapikan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaisn targel kinerja tersebut menjadi
tangErgE jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capatan kinerja darl perjfanjlan inl dan

mengambil tindakan yang diperiuknn dalam mngka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Blitar, B September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertasman

Penain Muda Tk 1
NIP. 200012 2 001 NIP. 19910831 2001903 2 011




PENELAAH TEENIS KEBLIAKAN
"NO. SASARAN KINERJA SUB | INDIKATOR KINERJA  TARGET |
L | EEGIATAN @ | OUNESGIATAN .
1) 2 3 I 4}
"1 Pelaksanpan Penilaian Jumilah Dokumen 11 Dokumen |
dan Evaluasl Kinerja Hasil Pelaksanaan I
Aprratur Penilainn dan |
Evalussi Kinert
| Aparatur
2. | Pembinaan Disiplin ASN JumJ.h ASN yang 300 ASN
| mendapatikan
i]ﬂ‘mtﬂllll'l

kedisiplinan

Blitar, 8 September 2025

Kepaln Bidang Kesejahteraan, Penclaah Teknis Kebijukan
Pembinann Dan Penllalan Kinerja

ARMN
(/.—-"

Th. 1 Penain Muda Tk 1
NIP. 19820405 2004012 2 001 NP, 19910831 201903 2011



FERUBAHAN PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025

Dalam rangks mewujudikan manajemen pemerintahan vang efeltif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : GURUH ANDHIKA PUTRA, 8§.Sos., MM
Jabatan | KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

selanjutnya disebut pthak pertama
Nama : ACHMAD BUDI HARTAWAN, 5.80s

Jubatun . EEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

selaku atnsan plhak pertama, selanjutnye disebut pihak kedua

Pihak periams berjanjl akin mewujudkan target kinerja vang scharusnya
scasual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetophknn dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tarpet kinerja tersebut menjadi
IRARERUNE Awab kmi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukon serta okan
melakukan evaluasi terhadap capaimn kinerja dar penjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembenian penghargann
dan sanksi,

Bhitar, B September 2025




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

NO SASARAN HKINERJA INDIEATOR KINERJA TARGET |
FROGRAM FROGRAM _
L i2) 13) ] J
g e Fmgﬂ:ﬂ. e ”""'_Aﬁﬁ_fniif_"_ Ee—
Sumber Dayva Manusia mengkuti Diklat
Peningkatan
Kompetensd i
Kegiatan Anggaran Heterangan
1. Pengembangan Rp. 238,988,250, APBD
Eompetensi Telonis
2. Sertifikasi, Kelembagaan, Rp.1.072.294.300.. APBD
Pengem bangan
Eompetensi Manajerial
dan Fungsional

Blitar, 8 Beptember 20025




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalom  rangks  mewujudkon mansjemen  pemerintahan  yang  efekdtif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada  hasil, feami yong
bertanda tangan dibawah 1 :

Mama : BAGUS THINUS ADE KURNIAWAN, 5.M

Jabatan © PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN PADA BIDANG PENGEMBANGAN
BUMBER DAYA MANURLA

sclanjutnya disebut pthak pertama
Nama - GURUH ANDHIEA P, S,S0s, MM
Jabatan . HEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

sclaku atasan pihak periama, selanjutnyva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel Kinerja yang scharusnya
sesuni lampiran perjanjian ini, dalam ranglka mencapai target kinerja jangla
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam doloumen perencanasn.
Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebul menjadi
tnnggung javab kami,

Pihak kedus akan melakuken supervisl vang diperlukan sera akan
mebikukan evaluam terhadap capaan kinera dan peganpan ind dan

mengambil tindakan yvang diperiukon dalam rangks pemberian penghargasn
dan sanksi.

Blitar, B Scptcmber 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Bagus Thinus Ade Eurniawan, 5.M
Pembina Penata Muda
NIP. 19700721 196302 1 002 NIP. 19950831 202203 1 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN
'NO. SASARAN KINERJA SUB | INDIKATOR KINERJA | TARGET
; _' KEGIATAN SUB KEGIATAN | .
(1) ) (3) .
"1 Penyelenggaraan I Jumlah laporan hasil | 3 Dokumen
Pengembangan i Penyvelenggaraan
Pimpinan Dacrah, | Kompetensi bagi
Jabatan Pimpinan | Pimpinan Dacrah,
| Tinggi, jabatan | Jabatan Pimpinan
Fungsional, | Tinggel, jabatan
Kepemimpinan dan | Fungsional,
Prajabatan | Kepemimpinan dan
| Prajabatan

Blitar, B Seplember 2025
Kepala Bidang Pengembangan

Sumber Daye Manusia Penelaah Teknis Kebijakan
Guruh Andhika P , 8,508, MM
Pembina Penata Muda

NIP. 19700721 199302 1 002 NIP. 19950831 202203 1 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rmangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efekiil,
trunsparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : HKANTHI FATIKASARI, SE

Jubatan  PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN PADA BIDANG PENGEMBANGAN
SUMEBER DAYA MANUSLA

selanjutnyes diselwt pihak periamas
Nama - GURUH ANDHIKA P, §,80s, MM
Jabatan : KEPALA BEIDANG PENGEMBANGAN SUMEER DAYA MANUSLA

selaku atasan pthak pertama, selanjutnys disebut pihak kedus

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesual lampiran perjanjian in, dalam mngka mencapal target Kinena jengks
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Reberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kiners terscbut menpadi
tanggung jawab kamil.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan scrin akan
melnkuksn cvaluasi terhadiap capaian kinerja dar perjanjian ol dan

mengambil lindakan yvang diperiukan dalam rangka pembcrian penghargaan
dan sanios.

Biitar, & September 2025

Fihak Kedun Pihak Pertams
L] I.
i Runge
Hanthi Fatikasari, SE
Frem bira Penata Muda

NIP. 19700721 199302 1 002 NIP. 19940713 202012 2019



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

FENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN
NO. SASARAN KINERJA SUB | INDIKATOR KINERJA | TARGET
| EEGIATAN BB KEGIATAN
1 | i2) 13 L]
1 | Penyelenggaraan Jumlah ASN yang 170 ASN
Pengembangan menglouti
Kompetensi Teknis pengembangan
| Umum, Inti dan Pilihan | kompetensi
bagi Jabatan
{ Adminisirasi
Penyelenggara Urusan
Pemeriniahan
Konkuren, Perangkat
Daerah Penunjang dan
Urusan Pemenintahan
Umium
|2 | Pelaksanaan Scriifikasi | Jumiah ASN yang 95 ASN
Kompetensd di tersertifiknsd lingkup
Lingkungan Pemerntah | kab/kota
Kabupaten/ Kota
Hiitar, 8 September 2025
Repala Bidang Pengembangan

Sumber Daya Manusia

Ca b

Pembina
NIP. 19700721 199302 1 002

Penclaah Teknis Rebijakan

Kanthi Fatikasari, S8E
Penata Muda

NIP. 19940713 202012 2 019




