PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : ACHMAD BUDI HARTAWAN, S.Sos

Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. RIJANTO, MM

Jabatan : BUPATI BLITAR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

== Blitar, 30 Januari 2026

Pihak/Pertama,

= \:; _\;’/ /

/DrsiRijanto, MM Achmad/Budi Hartawan, S.Sos
= Pembina Utama Muda

NIP. 19660909 199603 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN BLITAR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Profesionalitas . .
Indeks Profesionalitas ASN 74,33
ASN
5 Meningkatnya Akuntabilitas Nilai SAKIP Perangkat 74
Kinerja Perangkat Daerah Daerah
Program Anggaran Keterangan
1. Program Kepegawaian Daerah Rp. 876.926.523,- APBD
2. Program Pengembangan Sumber Rp. 616.444.623,- APBD
Daya Manusia
3. Program Penunjang Urusan Rp.5.916.478.626,- APBD

Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

Blitar, 30 Januari 2026

Kepala Badan Kepegawaian Dan
Pengembangan Sumber Daya
Mafiusia,

Drs\ Rijanto, MM Achmad\Budi Hartawan, S.Sos
‘ Pembina Utama Muda
NIP. 19660909 199603 1 001



