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HATA PENGANTAR

Eami paniatkan pujl syukur atas limpahan rabhmai dan hidayah-Nya
kepads kita semua, s=ehingga penyusunan Hencena Kerjs Badan
Kepegawsian dan Penpembengan Sumber Daye Manusia BEabupaten Blitar
Tehun 2014 dapai diselesaikan dengan baik. Tujuan disssunnya Hencana
Eerja Badan Kepsowaan dan Pengembangan Sumber Diya Manugs
Kabupaten Blitar Tahun 026 adalah untuk menggambarkan secara
menyelarub  tentang repcana  kerpa  dan  pendanaan  atas  evaboos
pelaksanaan program dan kegiatan peds Tahun 2024 yang dikaksanakan
aleh Brden Kepegnwaian dan Progrmbangan Sumber Daya Mansta.

Permyusunan Rencana Kerja Badan Repegawaian dan Penpembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Blitar Tahun 2026 ini disadard masih
jaith dari kata sempurna, mengingat keterbatasan wakiu dan sumber daya
vang tersedia, untuk itu seran dan masukan yang membangun sangal kami
harapkan dari pemnbaca.

Tidak Tupa ucapan terimakasih kepada semun pibak vang lelah
membantis dalam penyelesamn penyusunan Rencana Kegja ini Akhirnya
kami berharap semops  Hencans  Kerjs Haden Kepegawaan dan
Pengembangan Sumber Dava Manusia Kabupaten Blitar Tehun 2026 i
dapal menjudi pedoman delam pelaksanmun Program dan Keglatan sehingga
targel kinerja dapal tercams dengan selsuk mungkin serta memberikan
dampak terhadap capaian visl dan misi Repala Daerah terpilih,

Blillr&m}m&
KEPALA B PEGAWALAN DAN
PERGEMBAN UMBER DAYA MANUSIA

NI, mnmg 199603 1 001
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1L, Latar Belakung

Unitsnp-uniang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sietem Perencansan
Pembangunan Nagional (SPPN] mengamanatkan bahwa setisp peramghat
dacrah  diwajibkan menyusun rencana kemga  schagai  scusn  dalam
pemyelenggaran pembangunan, bak jangka menengah (lima tabunan) dalam
bentuk Rencana Strategis (Remstra) maupun jangka pendek (tahunan)
dalam benmik Rencana Kerja [Renja). Dolumen Rencana Pembangiman
Jangkn Menengah Doerah [RPIMD) ditetaplean melnhai Peraturan Daerah
Enbipaten Biitar Nomor I Tahun 021 tentang Renceana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Blitar Tahun 2021-2026. Pemerintah
Kobupaten Bltar juga telnh menyusun dokumen REPD vang telah
ditetapkan dalam Peraturan Bupati Bhitar Nomor 73 Tabun 2025 leatang
Fencona Kerja Pemerintoh Dasrah Talun 2026,

Rencana Kerja Orpanisnsl Perangket Doerah (Benja OPD) adalsk
dolumen perencansan OFD wntuk perbode | fsatu) tahun, yang memusit
ketujakan, program, dan keglatan pembangunan baik yang dilaksacnakian
langsung oleh pemerinteh dasrah maupun vang ditempul  dengan
mendorong partisipes] mesyarakst dan berfungsi untuk menerjemahikan
perencanean strategis Ume tahunan ke dalam perencansan tahunen veng
bersifat lebih operasionnl.

Dokumen Rencana Kerjm Perangkat Doemb merupakan salah satu
komponen darl Sistem Akuptabilitas Kinerja Pemerintah [SAKIP) dimanis
dalam pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Dacrah dalam wahun berjalan
dilakukan pengukuran dan  evaluasi kinerja dalam jangks wakiu
pengubumn  setinp tigs bulan sckali untuk mengetshui sejaul mana
capainn kincrja yang dapat diwujodian olch perangkal dacmah, dan pada
wwal bulan ditahun sslanjuinys disesun dan dilaporksn dalam sustu
laporen kanerga yang disebut Laporan Kinerja nstans: Pemermtah (LK,

Dalam memalankan tugas dan fungsl Badan Kepegawaian dan
Pengembangnn Sumber Dayn Manumia [BEPSOM] Ksbupeien Hlitar yeng
sclaras demgan reneana pembanguren deacreh Kabupaten Blitar maka
disusunish Renja BEPSDM. Renjo BXPSDM disusun dan ditetapkan paling



lama matu  bulen sejak REPFD Kabupeten Blitar dinshlon.  Proses
peryusunan  Renjn  BEPEDM  diawali dengan menentikan  oreniasmi
mangennl isu aifategls di willayah Kabupaten Blhiter dan Su-isi yang
termasuk dalem wrussn bepegawalon, urusan pendidilan dan pelatihan
padn  tingkal pusal, rmegion maupun  dacrah, dilanjutkan  dengan
penyusunan agenda kerja dan pengumpulin deta/ informasi, Ditshap
selanfutnya dilakukan penvusunan rancangan Renjs BKPSOM  yang
meliputi tahap perumusan rancangan Renjs BRKPSOM dan tahap penysjian
rancangan Renja BEKPSDM. Proses penyvusunsn Remjfa BEPSDM. diakhin
dengan penetapan Fenjs BEPSDM untuk menjadi pedoman kerns di
lingbungan BEPSOM dalem menyusun program dan kegistan prioriias
BEPSDM tehun 2006,

Selurub dokumen rencana pembangunan merupakan saty kesaiuan
yang saling terimit sty sama lainnya, dimulai dard tingkat kebijakan,
rencana kerja dan anggaran. Sebagni sebuah dokumen resmi Perangkat
Daerah, Henjn BEPSDM mempunyai kedodukan fang strategis yaim
menjembatani antars perencansan dengan pelaksanaan Rencans Kera.

Pembangunan Deerah (RKPDY Kabupaten sebagai mmplementasi
pelaksanpsn sirstegis jangka menengah [RPJMD| Kabupaten Blitar dan
Hepstra BEPSDM yang menjadi satu  kesatuan  untuk  mendukung
pencapainn visi dan misi kepaln doerah terpiith. Renja BEPSDM disusun
mecafi lefpad, partisipatil dan demokeatls vang digunaken sebagni dasar
pemvusunan Repcana Kerja Anggaran (REA) BEPSDM, serta peniyusunoan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Doerah (APBD} Kabupaten Blitar.

Berdasarkan Permturan Bupatl Bilitar Momer 11T Tahun 2022
tentang Kedudukan, Susunan Organisasl, Tugss dun Fungsi serta Tata
Kerja Badan Kepegawsian dan Pengembengan Sumber Daya Manusis
Kabupaien Blitar, dimans mespuoryal Tugss don Fungs] sebagal berikut ©

Tugas :

Badan Kepegawainn dan Penpembangan Sumber Daya Maresia

merupakan unsur pelaksana fungsl penunjarig bidang Kepegiwaian,

Pendidikin dan Pelatihian seria lugss pembaniuan,



Fungsl 1

Penctapan  kebijakan  pengelolann  pdminisirasi  kepegawnian
berdnsarknn peraturan F:n.n:ldlnlrunﬂnpn;

Penstopan kebijalkan dalam rangka penyusunan program serta
petunjuk teknis dalam bidang kepegnwatin;

Penetopan kebdakan dalam rengks penmphatan kualitas sumber
dave aparatur melahs pendidikan dan pelatihan;

Penctapan kebijakan dalam rangks penataan dalam jabaten,
pengembangan karier dan pemindaban Aparuter Sipil Kegara:
Penetapan kebijakan dalam rangha pengelolan kenakan pangkat
struktural dan jabatan fungsional Pegawal Negeni Sipil;

Penetapan kebijakan dalam rangks pengadaan, pembinaan dan
pemberhentlan Aparatur Sipil Negara;

Penatapan kebijakan datam rangka peningkatan kespablenaan
dan fasiltitas Aparatur Ripil Megara; dan

Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan Bupati,

1.3 [Landssan Hulkum

Landasan hukum peryusunsn Bencans Kerja Badan Kepsgawaian
dan Progembangan Sumber Deys Manusia Kabupaten Rlitar Tahun 2025
mendazarkun pada peraturan yang mengkait, yaitu:

1.

Panal 18 aymi L ];rmln‘-l.lndq Danar Negara Republik
Indonesia Tohum 1945;

Undong-Undang Momor 12 Tahun 1950 teniang Pembeniulom
Daerah dacrah Eabupalen dolam Lingkungen Propinsi Jowa
Timur {Deriin Negnra Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 41)
sebopeimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2
Tahun 1965 teniang Perubahan Batas Wilayah Kots Prajs
Surabaya dan Deerah Tingkst [ Sursbeva denpan mengubh
Undeng-Undsng Nomor 12 Tahun 1960 entang Pembentukan
Daerah-dacrah Kabupaien dalam  Lingkangan Propinal Jawa
Timur dan Undang-Undang Momor 16 Tabun 1950 tentang
Pembentubun Daerah-daeraly Habupaten Kotn Besar dalam
Linglungan Propinst Jawa Timur, Jawa Tengeh, Jaws Barat dan



Duecrnh  Istimewn  Jogokarta  (Lembaran Negam  Republik
Indonesia Taliun 1965 Momor 19, Tambahan Lembaran Negarn
Republik Indoneain Nomor 2T30);

- Undang-Undang MNomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Porencanasn Pembangunen Nasional [Lembaran Negara Repulbdik
Indoncsla Tehun 2004 Nomor 104, Tambehan Lembaran Mogar
Republik Indonesks Nomor $431);

o Unilurp-Undang  Momor 17 Tehun 2007 enleng  Heneins
Pembangunan Jangks Panjang RNestonsl Tahun 20005-3025
(Lembarin Negara Repubdik Indonesis Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembsran Negarn Republik Indonesia Nomor 47004
Uratang-Undang Nomor 23 Tuhun 2014 tentang Pemerintahan
Dacrah  [Lembaran Negars Republik Indonesia Tahun 2014
Momor 244, Tambahan Lembaran MNegara Bepublik Indonesin
Momor 5587) scbagaimana telah diubsh beberaps kw3l terakhis
dengan Undang-Undeng Nomor & Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraluran Pemerintab Pengganti Undang-Undeang Nomor 2 Taum
2022 Tahun 2022 entang Cipla Kerjn menjadi Undang-Undang
[Lembaran Negara: Republik Indopesia Tahun 20003 Namor 41,
Tamhahan Lembaran Negarm Repoblik Indonesia Momor GRS6];
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 teniang Hobungan
Krusngan antnrs Pemenniah Pusal dan Pemerintahan Dacrah
[Lembarun Negmra Republik [ndonesia Taliun 2022 Namaor 4,
Tumbuhan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor &757);

. Pesmturan Pemerintah MNomor 8 Tahun 2008 tenlang Tahapan,
Tatn Cira Penyusunan, Pengendalinn dan Evaliesi Pelaksannan
Rencana Pembangunan Dacrah [Lembiran Negara Republik
Indoncata Tahun 2008 Mo, 21, Tambahan Lembaran Mogira
Republlk Indoncsia Nomor 4817}

Perniuran Pemdrintah Nomor |2 Tahun 2019 tentang Pengeiolsnn
Keuangan Docrah (Lembaren Negara Repuiiik [ndonesia Tahun
2019 Nomor 47, Tambahan Lembaran Regars Republii Indonesia
Momor 5323);



9, Peraturnn Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelalossmnnn
F:unl.]:ﬂ.l.q. Thujuamm 'Fl:ml:-.r‘unln E,-.rﬁ.r_'l.l.rg'uhn {l’.ﬂ'n‘h-rpn
Negarn Republik Indonesia Tahun 2017 Momor 136,

10. Peradurnn Presiden Nomor B0 Tehun 2019 tentang Peorocpatmn
Pembangunen Ekonoml di Kowssen Oresik -Hanghslan -
Mojokerto = SBurabaya - Sidoarjo = Lamongan, Kewasan Bromo -
Tengper - Semeri, scria Kawasan Selingkar Wills den Lintas
Sclatan (Lembarin Negara Hepublik Indonesia Tahun 201%
Nomor 225);

i1 Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tenteng Rencana
Pembangunan Jangks Menengah MNasional Tabun 2020-2024
(Lembaran Negars Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 104;

12 Peraturan Menteri Dalam Negeri Momor 86 Tahun 2017 tenteng
Tatn Carm Perencansan, Pengendalian  dan Evalass
Pembangunan Dacrah, Tets Cara Eveluasi Rancangan Peraturan
Dmerah Tentang Rencans Pembangunan Jangka Panjang Dacrah
dan Bencana Pembangunan Jengks Menengah Dacrah, Serts
Tatn Cari Perubaban Rencana Pembangunen Jangks Panjang
Dmerah, Renonna Pembangunan Jangks Menengah Dascrah dan
Rencans Kerja Pemerintah Dasrabh  (Beriln Negarn Repubilik
Indonesia Tahun 3017 Nomoe [312);

13. Pernturan Menteri Dalim Negeri Nomar 70 Tahun 2019 teniang
Sistem Informas] Pemerintah Daerah [Berita Negors Republik
Indonesin Tahun 2019 Nomar 11 14§

14 Peraturan Menleri Dalam Hﬂﬂlﬁ Momar 90 Tabhum 2009
Kisnifikswsl — Kodefikssl don  Nomenblatur —Perepcansss
Pembengunan den Keuangsn Deersh [Berite Megars Republik
Indomesia Tahun 2019 Komor 1447);

15. Peratiuran Menterd Dalam Negeri Nomor 77 Tabun 2020 eniang
Pedoman Tekmis Pengelolasn Keusngan Deerab (Berila Megirno
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1T81);

16, Peraturan Dasrah Provinsd Jawa Timur Momor 5 Tabun 2004
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provins
Jawa Thmur Tahun 2025- 305,



17 Perwiuran Dessh Kabupaien Bliiar Nowmor 34 Tehun 3008
tesslong Renoann Pembmmpanan Janaks Panjang Darcah (RPPEY
Rabupairn  Blier Takun MW05-2025 (Lembaman Dessah
Rabuparen Blitar Tahun 2008 Nomar 10/E

18, Pernturan Decrah Kabupaten Blitar Nomaor 2 Tahun 3021 tentang
Rencuns Pembangunan Jangks Menengah Deesrah  Rabupaten
Btitar Tahun 2021-2026 (Lembaran Dacrah Kabupaten Hiitar
Tabiun 2021 Nomor 2E, Tambahsn Lembaran Daerah
Rabupaten Bliter Nomor 61);

1%. Persturan Daerah Kabupaten Bhtsr Nomor 3 Tahun 3022 tentang
Kabupaten Blitar Tahun 2022 Nomor 3/0, Tambahan Lemabaran
[aerih Kabupaten Blitar Nomor 68§

20, Peraturan Guberpur Jawa Timur Nomor 18 Tahun 2024 tentang
Rencana Ketja FPemerintah Doemab Provins Jawa Timur Tahun
20525 [Berita Darrah Provinei Jows Timr Tabon 2024 Nomor 18
Seri Ej;

A1 Permturan Bupati Blitnr Nomor 118 Tahun 2002 tentang
Keduchikan, Sustman Organisasi, Ursian Tuges dan Pungst seria
Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Duyn
Morrusia Kabupaten Biitar;

21 Peraturan Bupati BEter Nomosr T3 Taluen 2005 tentang Refcnnn
Kerja Pemerintah Daerah (REPDY Kabupaten Blitar Tahun 2026,

23 Peraturan Bopati Blitar Nomor 38 Tabun 2023 Tentang Standar
Hargn Satuan Tahun Anggaran 2024; dan

24.3E Bupat Blitar Nomor:Bj027.02.04.01/287/409.3.2/2025
Tentung Penyusunan Rancongen Alkhlr Renonna Kerjn Peranglad
Dacrah (Renjo-PDY Tabun 20206,

1.3. Maksod dan Tujusn

Renjn Badan Kepegawaion dan Pengembangan Sumber Daya
Munuai Kabupaten Hlitar Tohan 2096 disusun dengan maloood das tujuan
schagni berikut :



1. Maksud
Mnnm%wnﬂrﬂmmﬁlﬂm
dengan moksed wunfuk mersdukung stahbilitas dalam wpavi
pencapnian terhadap Tema Pembangunan Dasrah  Kabupaten
Blitar Tahun 2026 yakni *Meningkstrys Kinerfa Birckrasi dan
Pelayvanan Publik Berbasis Elektronik vang Akuntabe| dan Bebas
Eorupsl, Bersdlnl Al Melayoni seris Pela terhadap Asplrest dan
Ecbutuhan Masyaraksi® melalal pelabsanaan fuges dan fungsl
pada Urusen Kepegawmian dan Unusan Pendidikan dan Pelatihan
yong dilaksanaken olch Badan Kepegawalin dan Pengembangan
Sumber Daya Manusio Kabupaten Blitar,

2. Tujuan
Menghasilkan dokumen rencana kerfa dan penganggeran dard
rangkatan ovaloas pelabeanaan Renja tahun sebelumnys untok
dijsdiken pedoman dalam pelaksansan program dan kegiatan
dalam kurun wakiu ssiu tshun kodepan schagai upaye dalam
mencapal target kinerges dan fujuan den  saeamn yang telah
ditetapkan pade Dokumen Rrnoane Strategn Badan Kepegrwasm
dan Pengembangan Sumber Daya Mamusin tnhun 2005. 300 dan
acluras dengan dokumen REPD Kabupaten Blitar Tahun 2026,

Analisis maksud dan fujean merupakan  langkak yang sangat
menenmikan dakam menyusun dokamen perencanaan, hal in akan member
gambaran terhadap apa vang ditargetican akan dwapai. Pada dasamya
dolumen perencanaan peds tngkat PO adalah sehagas penenpemah tekmis
pelaksanpan  program  dan  kegatan  yang merupakan  wpaya  delam
pencopainn target podo skala kabupoten. Meski urusan Kepsgowsuan das
urusan Pendidikan dan Pelatthan tdak termasuk doalam  priortas
pembangunan, namun fugas dan fungel tersebut  merupakan  sistem
pendukung  terhadap  pencapaian  target  pembangunan di bogkup
Pemerintah Kabupaten Blikr.



1.4, Slatematiln Ponalisan

Sisernatiks penulinan Renjs Andan Kepegawnian dan Pengembangan

Bumber Days Manusia Ksbupaien Blitar Tahun 2026 oadalah sebagai
beralout |

BAB1 PENDAHULUAN

1.1

14

12

14

Latar Belakang

Mengemukikan pengertian  ringkas tentang  Renja PD, proses
penyusunan Benja PO, keterkaiian antara Kenja PD dengan dokamern
REPD, Renstra PO, dengan Rema K/l dan  Rema
Provinm/Kabupaten/Kota, serta tindok bnjulnmya dengan  proses
penyasunan R-APBD.

Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang Undang Undang, Perahsran Pemerintakh,
Peratiran Dasrah, dan ketentuan peraturan lainnyn ynng secogatir
tentang S0TH, kewenangan PD, serta pedoman yang dijadilan acuan
dalam penyvusienan perencanean dan penganggaran PD
Makswd don Tujuan

Memust penjelasan tentang muksud don fujusn der penyusinan
Renja PD.

Bistemirlila Penulinan

Mengurailon  pokok  babsssn  dilam  penulisen Renji PO, scria
susinan gurks besar sl dolimnen.

BABE I EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN

a1

LaLy

Evaliians Pelaksanaan Renjs PD Tahun Laky dan Capaian Renstra PO
BAR i mimuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Rergn PR mhuon lale [mhon n-3] dan perioman capman tahun
begalpn (imbun n-1), mengacu pada APBD tahun berjalan  yang
seharusrya poda waktu penyusunan Renja PO sudah disahkan.
Selanjuinys  dikaitkan dengan pencapaian targel Rensira  PD
berdasarkan realisisl program dan kegiatan pelaksanasn Renjs PD
tahun-1ahun sehelumnya;



2.2

23

2.4

2.8

Analmis Kinerjn Prelayanan OFD

Berisiknn  kajian  terhadap capaion kinega  pelayanan Peranglat

Dwrrah berdasarkan indilalor kinega yang sudah ditentukan dalam

NEPR dan 8PM, maupun tethedap KK sescal dengan Perafunan

Pelaksanunn Poraburan Pemerintah Dalam Negeri Nomor 19 Tahiin

2024 teniang Peraturin Pelaksanaan Penituran Pemerintah Nomor 13

Tahun 2019 tentang Laporan den Evalussi  Penyelenggarmin

Pemerintihan Dasrab. Jenks Indikelor yang dikajl, disesusikan

dengan fugss dan fungsl mesing-rasing Perangksi Deerab, seris

ketemiuan peraturan perundsng- undangan yvang terknit dengan
kinerja pelayunan.

[su-iwu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PO

Berisikan ursian mengenai:

|. Sejauhmana tingkal kinerfa pelayanan PD dan hal kritis yang
rerkair dengan peiayanan FD;

2, Permasilshan’ dan  hambatan yang dihadagd  dalam
menyelengrarakan fugas dan fungsi P,

3, Dampaknyn terhadap pencaprian visi den misi kepals dasrah,
terhadap capaian program nasiondl/mlernansional, seperti SPM
dan S[Gs (Susiinable Developmnet Gonals);

4, Tantangon dan peluang dalam meningkatkon pelayanan FD; dan

Review terhadep Rancangan Awal REPD

. Prosea yang dilakukan yaitu membandingian antarm rancangan

2. Penjelanan menpgenal alasan proses tecscbul dilakuknn;

J. Penjelasan temuan-temuan setclah proses tersebut dan catatan
penting lerhadap perbedoan dengan rancengon wweal HREPD,
misalnya: terdapnl Aemusan program din keginlan bary vang lidak
terdapar df rancangsn swal REPD, stau program dan keglaten
cocok namun besarammya berbeda,

Pencliahnn Usulan Progren dan Koegision Masyerakst

Dalam bagian il divrslksn kasll kajisn terhadsp program )/ kegiatsn

vang diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok

masvarakar terkalt langsung dengan pelayanan provinal, LEM,



PO kabupaten /kota yang langeung ditujukan kepada PO, maupun

berdasirkan  hasll pengumpulan  informesd PO dard  penclitian

lupmngan dan pengamatan polaksonaan mustenbang kabupaten ) kola

{bila sudah dilakukan].

Deslcripst vang perhu dissjilonn dalom subbab ind, antar brin

L. Penjelasan tentang proses bagaimana usulan poogram /kegiatan
usulan pemanghu kepentingan tersebail diperaleh;

2 Penpelasan kesesusaisn usulan tersebul dikaiksn dengan isu-isu
penting pervelenggaraan tugas pokok dan fungst FD.

BAB Il TUWUAN DAN SASARAN FERANGEAT DAERAH

.l

3.2

4.3

Teigahan terhadap kebiiakan Nasional
Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaiamana dimaksud,
pembangunan nasional dan yang terladl dengan tugas pokok dan
fungsi Perangion! Daerah.
Tujuan dan Sosaran Reng PD
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rnemuasan so-iso
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Peranglat Daerah vang
diknitkmn dengnn sonarmn target Kinerjs Renstra Peranghat Dacrah
sesual dengnn Visi Misi Rancangan RPIMD Tahun 2025-2029,
Progrum dan Kegisten
Berisikan penjelasan mengenal:
1. Faktor-fulilor yang menjuli behen  pertimbangan  terhsdap

rumiksan progrom dan kepialan. Mesal:

v Pencapaisn visi din misi kepabs daerah,

¢ Pencapaian SDGs,

* Pengentasan kemiskinan,

s Pencapatan SPM,

" Pendayagunaan potens ekomnomi dasrah,

* Pepanganan stunting, dab.



4 Urnman garis besar mengensd rekapstulnsi progmm dan kegmian,
aniarn lain meliputi

e Jumlah program dan jumlah kegiatan,

* Sifat proyeboran odesi program den loegiaten (apa saja yong
terschar ko horbogal knwasan din apa sajs ving terfokus pada
Kawasn wiau kelompok musyarakit terfentu),

¢ Total kebutuhan dans/pagu Indikatll yang difinel menurut
sumber pendansannys,

A Pemjelusat ks rumusan program den Koguilan thdak sesuad
dengen rancangan awil REFD, balk jenis program /keglatan, page
mdikanil, maupun kambinasi kedusnys,

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGEAT DAERAH
Berisiknn wraian penjabaran darl Tobel Hencana Program dan Kegiaion
sesuai dengan inputan Renja pada SIPD Tahun 2026,

BAB. V PENUTUP

Herigikan uraian pemutup, berupa:

I. Catatan penting yang periu mendapat perhagian, baik dalam ranghks
pelaksaneanma  meupun  seandaimye ketersediaan anggaran  Gdek
sesual dengan kebutahan.

4. Kaulah-kaidah pelaksanaan,

3. Rencana tindak lanjut

Pada bagion lembar terakhir dicanfumkan tempat dan lsnggal dokumen,

oomi PD dan namo dan tanda tmngan kepala D, serin cap pemeriniah

diuerah yong bersanghutan.,

1



BAB I
EVALUAS] PELAKSANAAN RENJA PERANGHAT DAERAH
TAHUN LALU

2.1. Ewaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu dan Capaian Renstrs

FD

Evaluani  pelaksanaan Renja  tahn 2004 dilujukan  unilok
mengidentifikasi sejauh mana kemampuan PO dalam  melaksanakan
program dan leegatan, menpdentifilkasi realisas) pencapaian target ket
program dan kegintan Renstra PO, seria hambatan dan permasalahon vang
dihadapi, Tebel Rekapitulasi Evalunm Hasl Pelaksanaan Renja PO dan
Pencapainn Renstra P pado Tahun 2024 disagikan pada Tabel 2.1 dan
Haail Peloksanaan Rema PO dan Pencapoan Renstra PD sd. Semester 1
Tahun 3025 pada Tabel 2.1a

Badan Kepegawuian dan Pengembongan Sumber Doya Manusia
Hobupaten BHiitar pada Tahun 20304 melaksannlkan 3 (liga) program vang
teriirl diri 13 {upa belas] keginlan dan 34 [liga pulub empat) sub kegintan.
Adapun Analisis Program/ Hegiatan/ Sub Kegintan yang berpenguruh pada
pencopaion kinerjs secara rinel divbas sebagad berilou ;
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Dimlam hal capainn kinerjn keglatan yang terdapat dalam inbe] dintes
puda tahun 2034 dapat diketahui efisiensi penggunaan sumber dayn dalam
mencapsi sasaran meningleatnys  Profesionalites ABN dan  Menlnghatnva
Akuntabilitas Kinerjn Perangkat Daerah Capainn realisnsi Kinenn keglotan
sudsh terespal #552% sedangkan realisasi anggnran diperoleh  sebesar
91 21%.

Uptuk menmghathan Gnerje pada mhun berikutva maks  perlu
adamya aliernatil solusi schagal rencana tindsk lanfut undok mewujudlsan
kinerja. ASK Berthut altematd soluml sebagal mnoans tindak |lamjut
berdasarkan anaklisis capaian knena, schagal berikud :
1| Sesaran meningkatnys meningkatnya Profesionalitas

i, Melakukan monitoring dan himbswen melahul Kepala Sub Bagian Umum
tiin Ropegivminn maslng-masing OPD uniuk pelaksannin updaling daia
kepegnwaian secarn mandin dan berkala melalol masing-rmasing user
pada aplikasi Sidawsi. Belain ffu juga dilaksanakan rekonsiliasi daia
kepogrwaian dengan mjuan diperoichnys daia kepegawnian vang walid
dan aloarmt

b. Menmyusun rencans pengembangan sumber doys manusia untuk ASN.
Dengan adanys rerenns pengembangan sumber days manusis untuk
AEK maokn penentunh terhadnp penyvelenggarnan diklat akan terpetalkan
mesunt dengan kebutuhsn ASN. Denpgan demikian maks akan lebdh
elekill dalam upaya peningksinn Eaopasiies dan Eompelensi ASN
Habupaten Blitar,

. Pelakisanann Diklst Teknis Fungsional, Upaya ini dilakukan dengan
harapan mampu membelkali ASN jabatan fungsional tertentu agar
memilikl kemampusn telmis fungsional yang menunjeng  bidsng
Telgmanya.

d. Mengoptimalkan upaya peningkatan kompeiens] pegawai melalul Bimiek
dan Dikiat bagl seluruh ASN secars daring agar dapat memenuhl 20 JP
sesiial dengan Peraturan Pemerintah No.11 Tahun 2017 pada pasal 203
dan 204, Diklal vang dimakswd meliputl peningkatan kompetensi di
bidang Tekmis, social kultural, managerial dan pemerintaban schinggs
ASN dapar memberikan pelayanan vang optimsa] kepads masvurakal dam
target Indeks Dimensi



2] Semsran Meningkatnys Aluntabilites Kinerja Perangikat Doerah
Durt  hasil Self-Assesameni  |Implementand SAKIP, area yang masih
memerlukan perbsaikan:
i Penguburan Kinerja
1} Belum seluruh rekomendasi atas hasil pengakuran kinerjs yang
dilakulksn socurs periodik telah ditindakbimjuti;
2} Dats kinerjs vang dikumpulkan untuk pengukuran capalan kinerje
belum  stluruhnys mendukung dan  relevan  (schagian  besar

mensdubiung dan relevan|;
3 Masih schagian pepawal yeng memehami den pedull ates hesil
pengukuran kinerja.
b. Pelaporan Kinerja
1) Dokumen laporan Kinega belum menginlokan perbandingan
realisasl kinerjn  dengan reallasi  kinega  di level

nasional | intemnasional (Benchmark Kineria):
2 Informasi dalam laporan kinerja belum mempengarohi perubahon
budaya kinerja organisasi,
. Evalunsi Akuntabilites Kinena ntemal
Evaluasi Akuntabilitis Kineja Internal belum  dilaksanakan
menggunakan Teknolog Informasi (Aplikns).

]
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Berdasarkan  analisis pelaksanaan program dan kegintan  serta
kinerja pelayanan perangkai dasrah pudn Perubahan Renja inhun 2024 ade
beberupas hambatan dan permasalehan yang dialemi dalam percapatan
kinerja Badan Hepogavwmian dan Pengembangan Sumber Daya Manusis
antara lain:

Permasalahan :

L. Proses penglalan jsbetan vang kosong tidek dapat didaksanalkan
karend penvelengparasn pemilihen kepals daerah, dimans Undang-
undang MNemor 10 Tahun 2016 tentang Plksds mengamantlian
adanyva lamengsn mutss) berlaku & bulan terhitung  sebelum
pensiapan pasangan calen kepala daerah oleh KPU RL

2. Berkurangnyn mitad pegawal untuk mengikuti Ufisn  Dinas,
khisusnya FNS yang mendekati Batas Usia Pensiun,

A Kurangrmya pemahaman  pegawal terkalt  peperapan SKP sesum
Prraturan Menteri PAN-RB Nomor & Tahun 2022 tentang pengelolaan
kinerja pegawal maupun implemeniasi e-kinerja.

4. Masih ditemukannya ASN yang melakukan pelanggaran disiplin.
Adapun solusi yang dijunakan untuk mengatasi kendala-kendala

terachul di alas adalak

1. Melalukmn percepatan pengisian jobaten simuldural dengan com
meminta gn kepada Kementerian Dalam Negeri untuk melakulkon
pengisinn Jahatan Struktaml;

2 Pelnimmrumn  BosiaBsasi dan memberikan surat edarnn  terlomit
peinkannann tijian dinas don ujian penyesunaion kenaikan pangiont;

3. Melakuban koordinasl berkelanjutan terkait pelaporan SKFP bagi
selurul ASN diinghungan perangkat dacrah dengan menggunalian
Aplilensi E-Kinerja:

4. Melakukoan sostalisasi don pendampingan bagi OPD yang missih
kesulitan dalem penggursnn Aplikasi E-Kinerja;

5 Melabokan soshilisasi disiplin ABN dan pembinasn kepais ASN
secern berkelanjutarn;

& Melakuban penilaisn  dan  cvelussi kinerjs  aparstur  yang
beeroelanjutarn



7. Beinlu melakukan keordinasi dengen Dinas Pendidilan atwu nstansi
SKEP Ouwra meoggunakan Aplikosi PMM  sesual kelentuan  dard
Depodik mamun §f Pemermtah Kabupaten Blitar menggunnkaeg
aplikasl e-kinerin yang terintcgrasi dengan Aplikasi SIASN wang
nantimya akan digunnknn dakam hal pengurisen Kepegisainn.

8. Melakikan penvempumsan atis dokumen-dokumen Perencanaan
Kinerja sesual peraturan yang bertaku,

9, Melakukan pengukursn kinerjs berdasarksn indikator kinerja secars
berkala

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan BHPSDM

Becara umum Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Blitar telah melaksanakan tugas pokok dan fungsinys
sebagal lembaga teknis doerah di Kabupaten Blitar untuk melaksanakan
penyusunan dan pelaksanaan kebijakan dasrah yang bersifal spesifik
Dalam melakeanakan program dan kegiotan yang bersifal administratif
manpun bersifat teknis secara proporsional telah begalan dengnn Tk,
Indikator keberhasilan terhadap pelaksanaan fuges ini adalah komitmen
kerin dari tingkst Kepaln Badan sampai dengan stal sertn penguasaan di
bidang tuges mosing-mesing denpan baik,

Berdasatkan hasil evolussi pelaksansan program kegistan Tabhiin
2003 dan Taben 3024, maks dapat kami ureiimn enalisis knerjs Badan
Kepegowolan den Pengembangan Sumber Deva Manusis Kebupaten Biluar
tebvien 2024 dmane pengulouran il dapal digonaken untul menpuboo alau
memperkirakan beberhosilon pencopalan tufuan don sesaren  stralegis
Takhum 2036

Perbandingan antars Torgel dan Realisssi Kinerje Tahun 2024
adalah uniuk mengetahul apakall Sesamn Steicgls Badan Kopogawadan
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia pada 1ahun bersanglostan telah
tercupal dop sesuai dengan targel vang telah di rencanakan sebehimmya.
Perbandingsn tersebut dapat dilihat pada tabel berikunt :



Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kincrja Tahun 2024

Tobel 2.2.1

Menmgkatnye Indeks Dhmensi TR | 20.84% | 110.95%
_Buahfilgm Kunhifilams |} .
Menmgkatnye Indeks Dhmeial MTE 24.55¢ | 09.33%
Kunerja ASN . Kinegja ASN ; —
Menmgkalnya bdﬁ'ﬁmd i 3 100,20%

| Désiplin ASH Dumplin AN
Indeks Dimensi 18,50 30,18 | 154, TN
Kompetons AN __| Xompetensd ADN |
: Nitai / Preclilat AR | 61408 | To75%
Alcunsabileas AAKIP
Kineria Peranghs

‘Sumnber  BKPEDM Katupaten Betar 2075

chatrs, maka eapaian Sasaran

'}H-mplhnﬁlﬁﬁ!!Wﬂ Agunhos 2025
] LHE Evalunsi SAKIP nspekicral Mab Bidor Tahur 2024

Dengan data perbandingan aniars farget dan realbsasi (eresbut

Kinerja (Sasaran Sirategisl  Badan

Kepegawmian dan Pengembangan Sumber Dipm Manusia mts-rata mencapad
108 41%. Dari Tabel 2.2.1 & atns dapat dicvahiasi bahwa Realisasi Kinerja
pada tabun 2024 adnlah sehagan beriout
« Betum optimalnya pemahaman penerapan SKP scsuai Peraturan

Menteri PANRB Nomaor 6 Tahun 2022;

o Adarym jabatan ynng tidak diwnjibknn membust SKPF, yoitu
peranglod desa dan PPPE Anglavian Tahon 2024,

+ Kurmngnys perhaotian pimpinan dan seluruh jajoran BEPSDM
dalam upayn implementasi BAKIP di BKPSDM

Adapun solusl permasalobhan tersebul diates vang akan diupavalons

pada tahun 3026 adulah schagal berikut:

o Melabuknn koordinas berkelanjuinn terbmit pelsporan SEF bag
seluralh  ASN  dilingkungin perangkal  dagrah  dengan
menggunsakan Aplikasi E-Kinerja;
o Melabuknn sosislisasi dan pendimpingsn bagl OPFD yang masth
keesulitan dalnm penggurman Aplikasi E-Kinerja;

« Selalu melakuken keoedinest dengan Diness Pendidikan ataw
Instans lerkail mengenal Patform Merdelin Mengajor  teraid
penyusunan SEFP Oure mengeunakan Aplikas) PMM  sesusl




kricntunn deri Depodik nemun &f Pemerininh Kabupaien Blitar
menggunakan aplikani E-Kinerja yang terintegrani dengan Aplia
BIASN yang nantimm akan digunaken dalem hal pengurusan
Kepegnwanan;

« Melokukon pervempurnasn ates dokumen-dokumen Perencanaan
Einerjn sesuml Peraturan yang berlaki;

o Melokukon pengukiuran kinerjn berdasarkin (ndikstor kinesa

secara berkala.

Pencapaian target indikator Kinerja Utama BKPSDM di tahun 2024
yung mencapal 108.41% dengan persentase realisassl anggaran sebesar
G91,21%, serta tingkst efisiensi sebesar 0,99% maks berdasarkan capaian
tersebut predikat kinerja BKPSOM Tabun 2024 termasuk dalam kategori
Baik. Hal inl tidak lepas dan komitmen Kepala BEKPSDM beserla jajaran
dalam pelaksanaan fugas sesund dengan Tuges dan Fungs) untok
mewujudkan pemerintahan yang baik (good povermonos guns mengemban
Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bopati terpilih terutama pada Misi ke 3
ftiga), yaity Meningkatkan kinerja birokrnsi dan pelayanan publik berbasis
elektronik yang akuntabel dan bebas korupsi, bersifor aktd melayani serts
peka terhadap aspirasi dan kebutuhan masyarakat dengan sasaran RRTMD
wvuitu Meningkatnyn penyelenggnraan pemeriniahan vang akuniabel, efekiil
dan efisien,

Untuk menganafisin tingkat keberhasilan dan kegagalan dapat
dififat scjuiih mans strelegl pencapaian sasarmn berupd kebijakan yang
mendukung keborfinallan pelakssnsen progrom-program yang monjadi olok
ubur pada Indikator Kinerja Kund Penunjang Urusan Pemmerintaban
(Kepegawaian).

Aduepun Fekopltuliesi dorl Copodnn Indikator Utama [IKU) dapat
ditihat pada tabel di bawah:

it
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Heberhanibon  pelaksarman  pevyelenggarnan  urasan  pemerintah
dserah yang menjadi ewenangan Kabupaien Blitar, difunjulkden dengan
poncapaimn [ndikator Kinerga Kuned [TRRE). Untuk talnen 2024 [EE Peounjang
Urusan Pemerintahan [Hepogawainn) scbagaimane disajikan pada tabel
2.2.7 welah menunjuken pencapainn melchill target dengin roalisesd scbesnr
BO,6] darl vang ditargetkan schesar 68 namun hasil pengukuran terscbul
pifh darl hastl penilslan sermentsra melalul Aplikani SIASH.

2.3,  Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungel BKPSDM

Terknlt dengen hal tersebul dalem pelalsanssn penyelenggnraan
tugas dan fungsi peranghst deersh, Bedon Kepegawalsn den Pengombangsn
Sumber Deys Manusia dalam menpgambdl stralogl dan arah kel jakan harus
memperhatilan jsu-isu penting di bidong bepepawainn. Adapun is-isg
tersebut antara lndo:

1. Kualitas dan kompetensi ASN belum merata;

Kualitas Penilakan Kinerjs vang belum maksimal;

Digitalisasi Sistem kepegawaian yang belum Optimal:

Tentangan Regenerasi dan Manajemen Talenia ASN;

Befum optimalnya  penerapan  ssiem  skuniabibias  Kinera
instanst  pemérintah  (SAKIP)  Badan | Kepegawmian  dan
Pengembungan Sumber Deya Manusta Kabipalen Blitar,

Solain  imu-iem penting df oalas wde bamyak bal lain  yeng
mempengaruhi  penyelenggaraan tugas dan fungsi BEPSTIM yang aksn
dijaharkan sehagai herilaat

o Kendals kendals
1. Belum semun jobaton memilild stondar kompetensi terutama
di jalsatan pelaksana.

2. Terbatasnya pelatihan berkasis kompetensi.

3. Behun optinalnyn monsjemen tolenta ASN.

4. Belum seluruh ASN menpikuti Sertililossl kompeliensi ABN
5. Implementasi sistem merit belum optimal.
6
T

LR A

. Keterbavassn mirastruktur dan hompoiens SOM df dang 1T,
. Mimimnyn perencanaan  karier dan  manajemen  suksesi
jalaian,



3

Kurangnyva komitmen dalem mengedepankan  akuntabilitas
dari alsi kinerin wehinggn akuntabiliins kinera  belum
mendapitkan perhalinn  yung besar, terotema di  Haghkat
Pemerintih Daerah.
Bolum sclurulinys Pegawai BEPSDM memahami kebdjakein di
baclang akuntabilites.

10, Adanva keterbainsan kapabilibas SDM di bideng akuntebilitas

kinerja di BKPSOM.

L. %asih belum terintoprasims Sistcm AKIP dengan sistem

perencanasn nasional dan sisiem penpanggaran.

Dengan adanys berbagal kendals dan permasalahan yang sds
apabils tidak dapsl tersclesaikon dengan badk maks akan memberikan

dampak terhadap ikdak tercapadnya visl dan misl Hepala Daerah yang
diemban aoleh Hadan Eepegawaian dan Penpembangan Sumber Daya
Manusia vaitn “Meningkatnys Kinerja Birokarasl dan Pelayanan Publik
Berbasis Elekironik yang Aluntabal dan Bebas Eorupsi, Bersifat Aktif
Malsyanl serizs Feln terhadap Aspirasi dan Kebuwinhen Masysrakai®
melalui penyelenggaraan pemenintahan adalah meningkathan  pelamnen
public dan reformasi birokrass, terutama dengan memanfaatbsn teknolog
digital untuk menciptakan tata leelola pemerintahan yang lebih transparan,
pkuntobel, dan efisien.

e Tantangan

Tuntuien masyuraket terhadap pelayenan prima ssmakin
et

. Peninpheitin kepasites dien kompetens]  pegawsd  wntul

peninphatin pelayvanan publik
Bitussi dan kondisi  politik nesional dan  loksl dalam

komitmen pengembarngan SO aparsiur

. Perubihan  dan  perkemibangan  poraluman | poruncang-

undangan bdeng kepegowatan vang hanss disikapd secarn
cepil dan tepat

Belum optimalnyva dalsm penggumasn analisa jabatan sebagal
dasar dalam perencanaan manajemen ASN

Feningleatan dan pengendalian Kiners dan disiplim ASN



T

Integrasi  Sistem Informas  kepegowainn  dengan  Layonan
Administrosi Eepegawadan

# Peluang

1.

¥

T

Hiatemn tcknologl informasl komputerisasl yang mendukung
pelnyanan kepegawaian yang prima, cepat dan tepat.
Pengembangin kompetensl  pegawsl dolam bidang telmis,
pemerintuhan, kepemimpinan dan soslo kultsral,

Adsrye  kebljakan  untuk  melakukan  pembinaan,
penpembangsn  dan  pengawasan jepada  ASN uniuk
meningkatkan kedisiplinan dan profesionalitas ASN.

ABN dacrmh mengikutl perkembangan dan perubahan aturan-
Al epegamvaian.

Tersedianya slsiern dan prosedur kega yang baku dalam
pengelakian sumber dayn apaatur.

Pemberian tunjangan kinerja pegawai berbasis kinema dan
diserial pencrapan sisfem rewards and punishment vang
feriormulaxs  dengan  baik  pada  manajemen  sistem
kepegawnian dasrah,

Adarya kemajuan leknolog informasd uniuk menunjang kerja
don kinerga,

Adamya dukangan dan komitmen yang kuat dar pimpinan
dors staf

keluatan don kelemahan vang dihadapi di atns, Badan Kepegawalnn dan
Pengembangns Sumber Daya Maonusth Habupaten Blithr menentukan
kehijaknn umum schagil berikut @

I

Polaksanann pengembangan karier  dan  peninghkatan
kompetensi nparatur.

Pensrapan Manajemen Einerja.

Pelabmanasn perpembangan  polensi  aporatur  agar  lebib
kompeten don memiliki doya berasing.

. Optimalisas] sistem informasi mansjemen Hepegnwilen

berbasis teknologl informasi agar dapat dinkses dengan
mudal,

31



5. Peninghatan techadap bobot dari perencsnaan, penguloran,
prhpuﬂn. evalunsl serin CH PRI H.TIE‘IjI. dan BngEAnan,

2.4  Review terhadap Rancangsn Awsl RKPD

Arah kebjjakan pada RKPD Eabupaten Blitar Tahun 2026 mengacu
pickn  dokumen  perencanaan  pembangunan di  tingket ooestopal  yeng
melipiti Rencana Kega Pemenintah (REP) Tahun 2026, terutama dalam
penvelnrasan tema, dimana terna REP Tahun 2036 vain “Kedsulstas
Pangan, Energi, dan Ekonomi yang Produktif dan Inklusi™ sedonglon
temn  REPD Provinel  Jaws Temur Tabun 2006 syokn  “Alselerssl
Pertumbuhan Ekonoml [aklesil melalui Pengembangan Wilnyuh
Birategin dan Pesnlnghsinn Produktivitas Meoujn Kemasdiries Pangan
dan Energi® Dolkumen perencansan & tinghot nasionad dan provinsd
tersebutl menjadi acuan dalam peryusunan tema REPD Babupaten Blitar.
Tema REFPD Kabupeten Blitar Tahun 2026 adalah  “Pemaninpan
Infrastruktur Ekonem| dan Hilirisssi Pertanias didokung Inovasi dans
Sumber Days Mainusis Unggul yang Inkhaslf™ Scbagai upaya dalam
perwujudanmyve, difetmplion 3 prioritas pembangunan dalam Renceana Kerji
Pembangunan Dasrah (REPD) kabupaten Bliter Tahun 2026 yaliu 3
L. Pemerataan Ronekuvitas  Infrastruktar yang Berkelanjuisn dan
Peningkatan Kualites Lingkungan Hidups

2, Peningkatan Ketahanan Pangan dan Pengembangan Hilirisasi Pertanian;

3, Pemberdovaan Masyarakat, Penguatan UMEM dan indusin, serta
Pengembangan Panwiaats den Ekonomi Kreatll untok pengembingan
Ekonomi;

4, Pembangunan BDM yeng Inklusdf dan Perdindungan Bosial yeng
adaptaif; dun

5 Perengkatan Eetentraman, Belertiban Umom, dan Kualites Peloyanan
Pubhik.

Berdasarkan poorifas pembangunan yang ditetapkan  dolam
Dokumen Bencana Kerja Pembangunan Daerabh (RKFD Tahun 2006 dan
Remmira Tahwn HN2E5-H029, maka Badan Kepeguwminn dan Pengembangan
Sumber Dayi Manusia mengajukan 3 program yang tecdin dan 13 Kegiaian
dan 34 sub kegminn. Untok iabel daftar Program, Hoghsian dan Sub
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Regiatan padn Tahun 2026 yang merupalon Review Terhadap Rancangan
Avwal RKFD Tahun 3026 Kabupaten Blitar dengnn Rancangnn Alchir REPD
Tahun 2026 tertuang dalam tabel 2.4 sehagaimann formai erlamplis
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Pada tabel 2.4 distas telah dissjiken Rancangan Awal RKPD dimana
kebutuhan pagu anggaran pelaksanasn program dan keglatan bersumber
pada dokumnen Rencana Sralegs. Berdasarkan hasil anabss kebubuhann,
perencanaan awal terhadap program, kegiatan dan sub kegiatan yang akan
dilaksanakan di tahun HI26 pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manuosia mengalami  perubahan, namun lebih hrpidn.

2.8 Penelashan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Berdasarken Peraiuran Deermh Rabupaten Hhitar Nomor 3 Tahun
2027 tentang Pembentukan don Susunan Perangkst Dacrah, pada Pasal 4
Butir e point | dinyatakan bahwa Badan Kepegawnian dan Pengembangan
Sumber Dayva Manusla melaksanabon fungss perunjong urosen badeng
kepegnwnian, pendidikan dan pelatihan, schinggn sesuai dengan tugas dan
fungsinyn Badan Kepegawnian dan Pengembangan Bumber Daya Manumin
tidak mengnkomodir usilan Program doan Kegintan masvambat. BEPEIM
merupaknn  supporting unit dimons  program dan  kegistan, yang
diluksanalcsn tidok sccarn lungsung dalam pencapalen visf dan misi kepals
durrab, namun lobih  menunpedg  peds  implemenies] Sistem  Merll
Munapeenen ASN, seria menunjang capidan program pastona fnieraasional
seperti NSPK, 8PM, dan SD0s | Sulstanable Development Goals).
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BAB 111
TUJUAN DAN BASARAN BHPSDM

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Rencana Kerja Pemerintah Dacmah (REPDY Kabupaten Blitar Tahun
26 difokuskan padsa peliksanaan program priordias yong sejalan dengan
arah kebgjakan nosional, kebijakon pemerintah Provins] Jowa Timur, seria
kebumiubhan spesifik doerah  sebagnimana teriuang dolam Rancangan
RPJMD Eabupaten Blitar Tahun 2025-2029, Tema BEEPD Kabupaien Blitar
Tahun 026 “Femantapan Infreastrukiur Ekonoml dan Hilirisasl
Pertanian Didukung Isovesl dan Bumber Days Manusis Unggul yang
Inkiusif” seialan dengan aralh kebijokon pembangunan Provins Jows Timur
dan Masional, dengan menckankan pada percepatan pertumbahan ekonoml
inklusl vang diopang oleh pembangunan infrastrubtor berkualitas dan
penguatan selfor perianisn. Uniuk memunjang tercapainya kebijakan
pembangunan pada tahun 2026, maks Prioritas Pembangunan Kabupaien
Blitar Tabun X026 adalah sel=ign berikot :

|. Permmeratann HKooekthiies [nfrastrukior vang Berkelanjutan dan
Peningkatan Kualitas Lingkungan Hidup;

1. Peninghatan Ketahanan Pangan den  Pengembangen  Hilirises
Pertanian;

3, PFemberdayaan Mammraksi, Pengusien UMEM dan Indusiri, scris
Pengembangan  Pariwisats dan  Ekonomi  Krestif  untuk
Frngembangan Ekomomi;

4, Pembangunan SDM yang Inkluml don Perdindungnn Soesinl yang
Aebuphd clan

5. Poningkatan Ketentroman, Retertiban Umom, dan Kualitas
Pelayanan Publik.

Berdasarkan wrah  kcbiakan pembangenan  Priovitas YV yoitu
“Peninghaion  Ketentraman, Ketertibaon Umum, dan Kualitas Pelayanon
Publik® mencakup Pengustan Reformasi Birckrsi, Penganwasan Internal,
Pencegahan Korupsl, dan Perpuntan Alkuntabilitns kinerja.
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Badon Kepegnwuwinn dan Pengembangen Sumber Daye  Monusie
Eabupaten Bliwar berupaym uniuk meyelaraskan tujusn dan  sasaran
strategis  berdasarkan amb  kebijakan Nasional, vakni  penyelarasan
terhadap tujunn dan sasamn - stralegs Baedan Kepegawainn Negara dan
Rudnn Kepogmwaian Dacrah Provins! Jowa Timor. Dengan demibion mabks
dalam pelakannaan layanan kepegiwalin okmn beradi dalom satu b
selatun dengan arsh kebijnlen nasional, Darl upsya penvelarssan tersebut
terdapul sassrsn strategis vang sesual dengan tugas dan fungsi Badan
Kepegawaisn dan Pengembangsn Sumber Daya Manusia Kabupaten Blitar,

yakerd;
Tabel 3.1

Tabel Penyvelarasnn Sasiran Stralegis antara BEN, BED Provins| Jaws
Tinur dan BEPSDM Kabupaten Blitar

knpastas instonsl | Mansjemen ASN Predesianalicas ASN
| pemernintah dalem
| managemen ASN I
dan Profosionalitas
Pregmwai ASN |
| herbasls prinsdp
| neritnkrani ,
1 | Mennghatlkan Meningkatnys skuntabilitas - | Menimglotnyns
| ewpied tia ktherja Badon Kepegewaia lﬂhhmh‘ﬁmlﬁunp
: kelembegasn BEKN | Decrsh Provine Jews Timur | Perangicat Daerah |
| yang hncah,
profealamsl, dan |
alcuntabel srtn
| berbamn digital

Darn saspran strotegis tersebot dintes dopet dijabarkan bahwa dalsm
utnimatsyn inlah ASN yang professonal. Hal im juga terfuang pada Undang-
Undang Nomor 2 tahun 2020 tentang Aparmtur Sipil Negarn, dijelnakan
tbwa dalam rengka pelakaanann dis-cita bangaa don mesujudkian tojuen
negera sehagnimann tercantum dalaom pembukasn Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesin Tahun 1945, perlu dibangun aparatur sipil
e yning memmililkd ogrliae, profesional, notral dian bebias dad (nbesaens

43



politik, bersih dari praktik korupsi, kolusi, dan pepotisme, serla mampu
menyclenggurakan  pelayanan  publik  bagl masyarakar dan  mampu
menjalanknn peran schagai unsur pereiat persatuan dan kesatuan bangsa
berdanarkan Pancasila dan Undang Undong Dasar Negars Republik
I[ndonesia Tahun 1945, Profesionalisme pegownl ABN di sinl dapar dipshami
sebagni sebuah kemampuan ASN untuk memilik keterampilan  dabam
melnksinakan pekerjaan sesusal dengen bidong dan jenjangnya masing-
rasing.

4.2 Tujuan dan Sassma
Tujuan dan Soasaran Henjs Perongkat Daerah didasarkon pada

Rancangan Renstra Badan Kepegowminn dan Pengembangan Sumber Daya
Manusin Kabupaten Blitar Tahon 20052000 sesuai tabel benlout;

Tabel 3.2
Tujuan dan Basaran Jangks Menengah BEPSOM Tabun 20252029
. R—— R TCE e r— ;._ T
=as i | "
w Tdumin Nmamins Tajuss - -
[T b Hirs RTEE |
g
(= M whainer
:—-—- Wesgmaww | Sasiis | A | “'I'I_B-‘
A ]
e | Ae | GL6 S | AT k|
v |llﬂ i
htrrrm L]
Pt |
Larsh !

Berdasarksn ftabel distes depsi difhat bohws Tujusn BEPSDM adalab
Mewujudkan Implementasi Sistem Merit yang Baik antuk Meningkatkan
Profesionalitas ABN dengan indikator tajuan berapa Indeks Sistem Merit
Sedangkan untuk Sasaran BKPSDM adalah Meningkatnya Profesionalitas
ASN dan Meningkatnys Akuntabilitns Kinerja Perangkat Dasrah. Indeks
Profesionalitus ASN dijabarkan dalam empat indeks dimensi yalo;

1. hideks Dimenai Kualifiloni,

2. Indeks Dimensi Kinerjn,

A Indekn Dirmensi Dizdpling, dan

4, Tndekn Dimenei Rompetonsi.



Reocara  Kega BEPSDM  inm  merupmban  pengabmmn Rencana
Birntegis AEPEADM Kobupaten BHinr wniuk dijedikan aouan dan pedosmen
dolam pelaksanann Progmm dan Keglaian tahun 2006 agar lercipia
sinergilas antarn perencansin progrmom dan kegiatan serta alkasi anggaian
diilam pencapulmn target kinerja BRPSDM.

3.3 Program dan Hegiatan

Pelaksanssn Program, Keglalan dan Sub Keglalsn pads ahun 2026
merupakan sarans dan pedioman delsm pencapaian visd Bupstl dan Wakil
Bupatl terplih veiiu *Habupaten Bliter Berdapa don Berjapa” dimsns
seauad dengan tuges dan fungsinys maks BEPSDM menpemban Misi yang
ketign yaitu “Mendagkatkan Kinerja Birokrasi dan Pelayamnan Publik
Berbasis Elektronik yang Akuntabel dan Bebas Horupsi, Bersifat Aktif
Melayani serta Peka terthadap Aspirasi dan Kebutuhan Masyarakat™
mekalul reformas birokrasl serta pelavanan publik berbasis teknolog
informasi

Pada Tahun 2026 ini BEPSDM Kabupaten Blitar melaksanakan 3
iTigal Progmm. 13 (Tign Belas) Eepatan dan 34 [Tigs Puluh Empad Sub
Keglatan dimana semigamya didarai deri Dans APBD HKsbupaten Blitar
dengan  Anggaran poda Rancangan Akhsr REFD  adaloh  sebesar
Hp 9406 491,510, |Sembilan Mipar Empat Rafes Enam Jute Empat Fetus
Hewmbilan Puluh Tipa Ribu Limoa Rafus Sepedluh Rupiah).

Dalam Renja 2026 ini uniuk MNomenklatur Sub Keginimn sudah
disesunilan dengan Kepmendugn 900.1.15.5-3400 Tahun 2024 beserin
indikator given dari Sub Kegiatan. Adapun Rumusan Rencana Program dan
Kegiatan dapat dilihat dalsm tabel Renja PD Tahun 2026 sebagaimana
ierlample:
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN BKPEDM

Program  dan  Kegiatan merupeken starieg organisasi  dalam
mencapal tujuan dan sasaran yang sesuai dengan uges pokok dan fungsi
untuk mesngudican visi dan misd onganksast ving \elah ditetapkan dan
disesuaikan dengan visi dan miai kepala doerah

Program dan kegiatan marupakan proses penentuan jumbanh dan
sumber daya yung diperlukan dalam mngks pelakranasn austu fencana,
selain 0 juga meripokan penjabamn ring ientang lengkah-langkah vang
dinmbi] dalam melaksanakan kebdjakan,

Pada inlun 26 Badan Kepegawainn dan Pengembangan Surmber
Dy Manusia Kabupaten Blitar merencannkan 3 (Tigal program  yarg
dijobarksn menjed] 13 [Tigs Belas) kegiatan dan 34 [Tiga Pulub Empat) Sub
Feggatan, Rumuman rmeacans progrom dan kegmtan disceoaiknn dengan
tugns dan fungsi dari BEPSDM, beberaps kogiatun akan digunakan untuk
melaksanakan Heglaton Administrasi Kepegnwainn dilinghup Pemertnlah
habupaten Blitsr dan Admindstrasi Perkantoran seria kegmlan  lain
dilakasanakan uniuk menjalin kegasama dengan anlf-unit dilinglkungan
Perneriniah Kabupaten Blitar don instansi pemerintah pusat/daemb dan
kegintan-kegiatan in uniuk menunjang cksstensi Badan Kepegawalan dan
Pengembangan Somber Days Marosks Kabupaten Blitar,  sedanghkan
program maupun kegiatan vang dilaksansken oleh bidang-bideng vang ada
adalah schagal ujung tombek dalam mendukung pencapaian visd dan misi
Kepala Dacrah. Rencdana Kerja Baden Kepegawalon dan Pengembangnn
Sumber Daya Manusis Kabupaten Blitsir Tahun 2006 dinemuskan pada 3
(tiga) Program yakni:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Dacrah Kabupaien/Kola

Program  Penunjang  Urusan Pemerintah  Daerab  Kabupaten [ Kots

dilaksanokan oleh Selretariat HEFSDM dengan Target Kinege peda

tabiun 2026 asheaar 100% yang terdin dar 7 Kegatan sebage berikat;

& Kegintan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Peranglkat
Daerah dengan target kinego 100% didokong dengan 2 Sub Kegiatan
arhmgai herikut;



= Bub Hegintan Penyusunan Dobumen Perenconaan Perangian
Dwcrah dengan target kinetja 4 dokumen terdinn stes Duokumen
Renja, Dokumen Perubahan Renja, Dokumen RKA, dan Dokumen
Perubahan REA
kinerjn 4 laporan fendinl afas Dokumen LEJP, LEPJ, LPPD dan
Laporan Evaluasi Kinerje Triwulnnan.

b Keglatan Adminlstrasi Keuangan Perangkal Deerah dengan targst
kinerja 100% didukung dengan 3 Sub Kegiatan sehagai berikut;
- Sub Kegatan Penyediaan Gagi dan Tunjangan ASN dengan targe:
kenerya SU orang ASN BKPSDM,

- Bub Kegiatan Priakssnasn Penatusahaan dan Peogujian/Verifikas
Keuangan SEPD dengan farget kinerje & dokumen tordiri dari TPA,
DPPA, NPD dan SP.

« Bub Kegiatan Koordinmai dan Pemyusunan Loporan Keuangan Akl
Tahun SEPD dengan target kinerjn 1 dokumen yoknl dokumen
CALK (Catatan Atas Laporan Keuangan.

e Kegininn Administrasi Kepegawninn Peranglot Dsernh dengan target
knerin 100 % didubung dengan | Bub Keginton sehagni berilost;

+ Bub Kegiatan Pendidikan dan Pelutihan Pegawnl berdasarkan Tugss
dan Fungsl dengan larget kinerja 42 orang, dalam pelaksansannya
akan dilaksanakan pengermbangan kompetensi bagi ASN BEPSDM
schagel langkah delam pemenuhan hak pengembangan kompetensi
ASN 20 JP.

d. Kegaitan Administrasi Umum Perengkat Dacrah dengan target kinerja
|0 didiukung dengan T Sub Keglatin sebhagai berikit;

= Sph Kegiatan Penyediaan Komponen |nstplasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor dengan target kinerja | paket,

- Bub Kegiastan Penyediman Perolaton dan Perlenglopan Kantor
dengan target kinerja 1 pakst untuk pemenuhan alat tulis kantor.
- Bub Kegiatan Penyedisan Peralatan Rumah Tanggs dengan target

kinerja 2 pakel.

+ Sub Kegiatun Penyedinan Bahan Logiatik Banior dengan targed
kinerjn 3 paket



= Bub Kegiatan Penyediman Barang Cetakan dan  Pengpandasn
dengan target kinerja 2 paleet,

= Bub Kegiatan Penpediinn Bahan Bacasn dan Peraturan Perindang-
Undasngan dengan target kinesja 12 dokumen direncanakan untul
sursl kaber horan.

- Sub Kegatan Penvelenggarsan Rapel Koordinesi dan Konsulbtasi
BKPD dengan target kinerja 58 laporan.

e Kegatan Pengadaan Barang Milik Deemab  Penumjeng  Urusan
Pemerintah Deerah dengan warget kinera 100% diduleang dengan 3
Hub Kegaten sebagai berikur
- Sub Kegatan Pengadaan Mebel dengan target lanerja 5 unit dengan

rencana pengadaan barang berupa rak arsp.
= Bub Kegintan Pengadaan Perolatan dan Mesin Lainoya dengan
target kinerja 8 unit yang direncanakan PC Komputer dan Printer

l. Kegintan Penvedisan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahin Dasrah
dengan lnrget kinerja 100% didukung dengan 3 Sub Kegmion sebxga:
berikuly
- Sub Kegistan Penyediaan Jasa Surst Menyural dergen targel

kinerja 2 laporan.

- Sub Kegiatan Penvediaan Jase Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik dengan targe! kinerja 24 laporan.

= Bub Kegatan Penyediaan Jusa Pelwyanen Umum Kanlor dengan
target donema 12 laporan  untuk  pembayaran  jasa tenaga
kehersihan, penagn mabum dan pengemudi melalul Penyodia jasa
tenogn kerja ablih daya
g Hegaton Pemelbharonn Barang Milk Daerah Penunjang Urusam
Pemerintahan Doerah dengan target kinerge 90% didukung dengan 3
Sub Kegintan sebagai berilour;
= Sub Hegatan Penyediasn Jasn Permeliharman, Biys Pemeliharsan
dan Pajak Kendarnan Perorangen, Dinas atou Eendarsan Dinas
Jabatan dengan target Kinorja 240 unit,

- Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya dengen
target kdnerja 60 unit.

« Sub Kegiatan Pemetlharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
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Bangunen Lainnra dengan target lanese J unit
Z Progam  Kepsgnomean Dmerah  dihitung melahs  mdidostor Indsks
Espuszar Layanan Kepegawmian cdengan target Gmerja nalai 84 yarng
dibazilkan dani peorhitungan pelaknanasn oarve kepuacean laranan
lkrpegmrnian melaha Sukma-e. Apldics Sukme-s dizagiken dalsms meson
mungan GEPIDM, Smane setep ASN /mazysmkst umam  veng
berkenjung dan telah dilaveni Eepesluannya akan dismshiosn untulk
mengisi surrs epuscen pade aplioci eroebaus, Benlout adelsk Kegintan
dan Sub Kegaian yang termasuk dalem keistalakssnasn Progras
Fepegewmian Dimerain:
= Kagnten: Pergecdean, Pemberhentan dan nformasi Kepepmmmnn ASN
dengan target kinerje 100% didukung dengan 4 Suk Keginian sebagni

Feeriknat

« EBuk HKegmtar Koordinazi dam Fazilisazi Pengadaszn PHE dan FRPE
demgan target Enerias § dekumen, Dalam sk kegsstan ind
Eontrak Karja bagi FRPE, pegerahar: 5K FPPE formasi txhep T dan
L wkun 1025, dan pengadasr: CFNIFPPR formasi tahun 2005
[oardasarican ketstapan BRI

= Bub Hagistsn Hosrdinaczi Palal man AfSminizirasi Pechberhentis
dengan tmrgpet kinera I dekumer, dimesa dplam b kegiatan dn
skar dilskransksn gat rutin palaksacssn Orsctani Pardspan
Pamzize sabanyuk &0 pecerts &5 ELK Worciasi Malany,

! Izembaga valen: Kerpri,

. Buk Hesistse Fesgsislsss Sigtss lefsrmasi Hepegswalsa denges
tacges kEneja 4 dekurmes. Pada suk kegistsn ini disencssskan
uerik pelalssssyn pemelksrass I splibssl veng telak sds
[SIDARIAT dam MITARPAN).

b Ksgistsn Mussel dse Frormes ASN dergss t=rgst kicerjs 100% pads

walun J028 Pads Kegistse bl dblulbusy desgss 3 Bub Kegissss
pekags: Berlois




- Bub Kegiatan Pengelolaan Mutasi ASN dengan terget kinerju 4
dolaimen.
Bub Kegintan Pengelolpon Kenaikan Pangkat ABN demgan larpet
kinerja 4 dokumen. Berdamarkan Peraturan Badin Kepegnwmian
Megura Nomor 4 Tahun 2023 tentang Perlodisssi Kenaikan Pangkat
PNS, mulai tahun 2034 berdasarkan Pasal 2 poratursn fersebuot
Perodde Kenndkan Panghist PNS ditetaplean pads tenggal | Februard,
1 April, | Junl, 1 Agusius, 1 Okisber dan 1 Dessmber sctiap
tahunnya.
- Sub Kegiatan Pengelolaan Promosi ASN dengan target lonerja 4
dokoumen.
¢. Kegatan Pengembangan Kompetensl ASN dengan targel kiners 82%
didukung dengan 1 Sub Kegiatan schagsi berikut;
Sub Eegiatan Pengololaan Pendidikan Lanjuian ASN dengan target
kinerja 160 orang, direncanakan wuntuk  pelaksanaan  Ujian
Penyvesuaiin lazah, Ujan Dinas, fasilitasi jin Belajar dan Tugss
Belajar, serin belanjs beasisun pendidikan PNS.
d. Kegiatan Penilaian dan Evalussi Kinera Aperatur dengen terget
kinerja 100% didulung dengan 2 Sub Kegiafan sehagni berikul;
= Sub Kegintan Pelaksannan Penilatan dan Evaluasi Kinerjn Aparatur
dengan torget kinefo 1 dokumen wolml doloumen rekopitulns
penilnian Sasarnn Kinerja Pegowel. Padas sub keglatan ol di tabun
2026 direncannknn akan dilakmnalean implementosi  Perlulb
Pengharguan, perisnunan dokumen kesenjangan kinerja peranghat
darrah, penerapan ¢-SKP, asistensi SKP, faailitasi pemberian Satys
Lencana, KarlsKarsu, dan Taspen, reloonsiltas] veriflleasi TPP, scria
implementusi Merit Sistem, [P ASN dan Manajemen NSPE
= Bub Keginlan Pembinasn Disiplin ASN dengan target kinerja 350
arang ASN dl lingkup pemeriniah Kabupaten Bliar. Polaksansan
ksgiatannya berupa sosialisasi pembinaan  disiplin  ASN,
penanganan hulkuman disiplin dan perceraian.
A Frogrem Penpembangan Sumber Deya Manusia dikitung melalo
indikator Persentase ASN yang mengikuti diklat peninghatan kompelensi
dengan tanget kinera 93% tordin dari;



i Kegmitan Peogembungen Kompeiensi Teknis dengan target kiners
7L didukung dengan 1 Sub Keginion sebagai beriloat;

= Bub Kegmtan Penvelenggaraan Pengembangnn Kompetenal Teknia
Umum, Inti dan Pillhan bagi Jabaian Adminisirasi Penyelenggam
Urusan Pemerintahen Konkuren . Perangket Dasrah Penunjang dan
Urusan Pemerintahan Umum dengaon tergel knesja 180 omng,
direncanakan akan dilaksanaken kegiaton [Mklat Pola Kemiiraan,
hklat PFungsional Perancang Peruturan Penindoang-undangan,
Diklat PPNS, Diklal Analls Kebijakan dan pengiriman diklat
teknis/ fungsional lainnye berdasarkan ketentuan Instanst Pembina,

A, Keglotan Sertifikas;, Helembagaan, Pengembangan Kompetemns

Manajerial dan Fungsional dengan target kinerja 50% didukung

dengan 1 Sub Kegiatan sebagal berilot;

- Bub Keglainn Pelukminuan Sertifikasi Kompetensd di  Linghungan
Pemerintall Kabupaten/Kots dengan target kinega 100 osang
direncanakan plan dilaksanakan pelpkeanaan Assesmeni Esclon TV
arhamynk 50 oreng, den Asseament Pelakosna sebanynk 50 orang,
Pelalsanasn Desk Kompetensi unfuk Seluruh OPD Pemeriniah
imbupaten Blitar dengan mengundang Kasubbag Umum dan
Erpegwainn.

- Sub Keglatan Penyelenggnroan Pengembangan Kompetensi bagi
Pimpinan Dasrah, Jabatan Piogsinan Tingg, jebatan Pungsional,
Kepemimplnan dan Prajabaten dengen target kinerda 3 laparan
Pada Sub Heglsian ini direncansban akan dilaksinsksn pengiriman
pesertn PN Esclon Il sebawyal 2 orang, pengiriman peserin PHA
Esclon 11 sebanyak 10 orang. penginman peseria PRP Eselon IV
schanyak 3 orang pengiriman pesertn Latsar CPNS scbanyak 10
orEng. pengiriman pescrta orentasi PPPK sebanyak 200 orang.

Uraian distas mergpakan bentuk perencanman kerja yang telah
ditetapkan Badan Kepegiwaian dan Pengembangan Sumber Daya Manosis
berdnsarkan pendanaan pada rencans kega progoam dan kegistan pada
tahun 2026, Program, Keglatan don Sub Kegiatan distes ditetaplon selaras
dengnn Proses Hisnts BEPSDM terhadap Proses Binnis Kalupaten Blitar,
dimarm ndn 2 urusen yaknd Urusan Eepegowaion dan Urusan Pendidilean

-



dun Pelafihan. Dor kodun urusan tersebut jika  direncanaken  dan
dilakaanakan sccara maksimal, akan mendorong terhadap kenaikan Indeko
Profiestonalitan ASN di Knbupaten Blitar,

Pada urusan Kepegaonian dituangkan melalui peloksanaan program
Kepegawaian Dacrah dimans pada program lnd terdiri dari kegintan dan sab
Kegintnn vang mendukung benaileon pada indeles dimensd kualifilosi, indeks
dimensl disiplin dan indels dimensl Kinenja. Sedangkan pads urusan
Pendidikan dan Pelabhan diiangkan dalam program Pengembangan
Sumber Daya Manusia dimana kegiatin dan sub kegintan pada program ini
mepdukung kennlkan pada indeks dimensi kompetensi, Schingea darl 2
Program tersebul  telah  sesusl dengen Sasaran  BEPSDM  vaknl
Meningkatmya Profesionalitas ASN, sedangkan untuk sasaran meningkatnya
akuntabilitas perangiat daerah dengan indikator kinerja nilai SAKIP OPD
tertwang pada  Progmam  Penunjang Urusan  Pemerintah  Deerah
Eabupaten |/ Kota.

Indeks  Profesionalitas ASN yang baik pada dasarnya akan
mendukung dalemi implementasi Sisem  Merit. Indeks Sisem  Merit
merupaban tujuen BEPSDM dimana dalam penetapan tajuan BEPSDM
pada hakikainya elah seloras dengan Sassran RPIMD Kabupaten Blitar
vakni Meningkatnyn Efniensi, Efekiifitos. serfn Alunfabilitas  Kinera
Pemeriniah Daerah dengan salah satu indtkotornyve yaitu Indeks Sistem
Merit vang dinmpu oleh BEPSDM. Pada akhirsya tujusn don sasarsn
BEPFS0M dalam upaya pencapaianmye telnh terangkum secarn menyelurub
dalam 3 [tiga) Program, 13 {tiga belas| Kegsotan dan 34 (tign puluh empat)
Suly Keglatan yarg ditelapkan dalam Rencana Kerja Tahun 2026,



BAB V
PENUTUP

Dokumen ini merupaksn salah sty komponen dard  siklus
yang dituanghan kedalam Rencana Kerja tahunan, kermudian pelaksanaan
kegintan yang diakhiri dengan adanya Laporan Kinerjs Instansi Pemerintah
(LEJF). Rencana Fecjn merapakon rencana tabnimin scbhagal tuninan dasd
rencans strategin vang berjanghn waktu 5 [lima) tuhun, Hencana Kerja
memberikun gambaran yvang lebih detail mengenal sasarnn dan strategis
pencapalannya

Jikn dalam perencannnn progeam dan kegintan ada vang tidak seauni
bagk ada tambahan atay berkumngrym kegiatan don atau tidak seaunimm
jumiah pagu, moks akan dilakukan pembetulan pada msat penyusunan
Hemcana Kerja Anggaran {REKA] di talun berananglutan,

Dalam Rencans Kege Tahun 2026 Badan Kepegawaisn  dan
Pengembanpan Sumber Daya Manusia Kabupaten Blir merencanakan 3
[Tiga) program yung dijabarken menjandi 13 Tiga Belas) kegiatan dan 34
[Tiga Pulub Empat) Sub Kegiatan untuk mendubung pencapaian visf dan
misd Kepala Dawrah,

Catatan Penting :

Penenpnian poinksanaan target Rensira yang direncanolkan dalam
realinasinys tentunys ads yang Hdak sesusl target abou di lain sisl dapat
meletihi darl target yang iclah ditctapion. Untuk itu diperfukan evaluasi
target kinerja dan anggaran uniuk meneniubken reocons tindek lanjul
schagal bahan perencansan pelsksansan kinerja program keginton pods
tap tehunnya apar terlaksana sesoinl tanget
Enidah-kaidah

Dalam pelaksansan Rencans kera Badan Kepegawalan dan
Pengembangan Sumber Dava Manusia Kabupaten Bliter Tahun 2026
memperhatikan kaidah-kaidah :



1. Seluruh aparstur melaksanakan Program, Kegintan dan Sub Kegiatan
Tahun 3036 sesunl dengan rencana serta tuges dan fungsinys uniuk
mencapnl tanget sasnran Renstra Peranglat Dacrah.

2. Program, Kegiatan dan Sub keginten Tehun 2026 menjsdi pedoman
dalem Menyosun Laporan Akuniabilites Instansi Permnerincah.

3. Kepals Perangleat Daerah Bersama seluruh aparafur melakuksn evaluas
hasil Renjs Peramgkat Daerah veng diperoleh dan evaluns hasil Kinerga
secara Periodi

4, Memperhatikan keberlanjutan untuk menjaga stabilitas dan Ronststenst
pembangunan,

Reacana Tindak Lanjat :

Hasil pelaksanaan program dan keglatan vang direncanakan dalam
redlisasinga bisa saja tidak terealisesi penabh sesual target, atan i Ein sist
dapat meiehihl dan target vang telah difetapkan, Untuk i dipeslakan
evaluasi target kinerja dan anggaran untuk  meneniokan  rencana
tindaklanjut sebagai bahen perencanaan pelaksamaan kinega program
kegiatan pada tahun yang skan datang, Hal terseinit merupakan salah sata
wpaya penting dalam realisasi target yeng telah ditentukan

Sebagal penutup apabils ads hal-hal yang kurang sesual dengan
harapan, maks kami bersedin menerima Eritik dan saran, sehinggsa untuk
tahun mendstang aken dedaken saluesi dan pembenshan dengan tetap
memperhatikan kendala-kendala yang dihedapl. Schingge dengan upaya
vang sedemikion rups diharap akan membenkan kelancaran dan
keberhasiban dalam pelakranaan fugss den fungsl kami scbaga: perunghkat
daerah pengeloln kepegawaian di ingkungan Pemeriniah Kabupaten Bligar.

Blitar, Jb Agustus 2025
KEP, WHKEPEGAWALAN DAN
PEN W MBER DAYA MANUSIA




LAMPIRAN
RENJA BKPSDM
KABUPATEN BLITAR
TAHUN 2026
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